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Cultura bunei vecinatati

Draga eleva de clasa a cincea,
drag elev de clasa a cincea

Te felicitam sincer cu inceputul unei noi etape in viata ta — stu-
diul la scoala de baza!

Tii Tn maini manualul «Cultura bunei vecinatati». Unii 1l cunosc
deja de la gradinita sau scoala elementara, iar unii 7l vor studia
pentru prima data. Te vor ajuta sa te familiarizezi cu subiectele
«Culturii bunei vecinatati» semenii tdi — opt fete si bdieti din
diferite colturi ale tarii noastre.

Tn timpul lucrului cu manualul, 7i veti cunoaste pe ei si familii-
le lor, veti afla despre preferintele lor, veti afla cu ce provocari se
confrunta in viata lor si cum anume le depésesc.

Fii atent, pentru ca cu fiecare subiect nou vei avea ocazia sa
nveti ceva nou si interesant din viata semenilor tai. Si deja la
sfarsitul clasei a cincea, vei putea sa faci un profil al unuia dintre
eroii sau eroinele, care ti-au placut cel mai mult.

o



Cunoasterea obiectului «Cultura bunei vecinatati»

Poate ca Tn povestile lor personale te vei vedea pe tine, familia
ta si regiunea n care traiesti, iar asta te va ajuta sa te intelegi mai
bine pe tine si pe oamenii din jurul tau, sa inveti sa cooperezi si
sa comunici cu diferiti oameni nu numai in spatiul virtual, ci si In

viata reala.

Pe calea spre cunoasterea lucrurilor noi te vor ajuta informatii-
le interesante si sfaturile utile de la autorii manualului si de la
colegii tai, precum si diverse activitati si exercitii practice. Sunt
marcate cu semne speciale:

I\ — Prelucreazi informatiile
p S Urmareste, conecteaza, alege, gaseste
.C-:} — Géandeste, analizeaza

— Povesteste, discutd, Intreaba

% — Lucru in grup, faceti impreuna

Sa aveti o cdlatorie placuta si interesantd prin paginile manu-
alului nostru!

Autoarele




INTRODUCERE

Salut! Suntem bucurosi sa te vedem!! Nu suntem indiferenti cu ce
dispozitie vei veni la lectia de «Cultura bunei vecinatati». Asa ca alege
una sau mai multe emoticoane, pe care le simti acum. Daca nu te poti
decide asupra emoatiilor, alege un emoticon «neutru». Va rugam sa faceti
acest lucru la inceputul si la sfarsitul fiecarei ore.

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie

ol lsiafooipoaificolfoo R <

Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Cunoasterea obiectului
«Cultura bunei vecinatati»

o ASTEPTARE N
in timpul intalnirii noastre tu:
« Vvei incepe familiarizarea cu obiectul «Cultura bunei vecinatati»;
« vei face cunostinta cu eroii nostri;
« te vei gandi la aceea, ce ar trebui sa Tnveti pentru a fi vecini
buni;
« te vei gandi la aceea, ce vrei sa obtii anul acesta.
Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect. Ce anume astepti
de la aceasta lectie?
N\ J

1! Hai sa facem cunostinta! Citeste povesirile colegilor tai despre locul
O unde s-au nascut si unde Iocwesc acum.
Pe harta Ucrainei (vezi forzaful), gaseste asezarile, regiunile sau
zonele numite de eroii nostri, precum si locul, in care locuiesti.
Raspunde la intrebari.

Ce regiuni sunt vecine cu regiunea in care locuiesti?
Despre ce parte a tarii noastre doresti sa afli mai multe si sa-ti faci
noi prieteni acolo?




Cunoasterea obiectului «Cultura bunei vecinatati»

Noroc! Sunt Slavko,

locuiesc intr-un sat S Euna.zulja! .
de tip urban la sud de unt Ksenia, locuiesc
Dnypro. la Kiev.
Sandtate buna! Sunt e
Bogdan, m-am nascut in hi';_ :‘)
Harkov, dar acum locuiesc ¥
cu familia mea in Lviv. i
Sa fim respectuosi!! o i <4 A
Sunt Sofia din regiunea
Donetk, locuiesc n
Mariupol. “

-3

O zi buna! Sunt Lilia,
m-am nascut la Cernauti, dar
acum locuiesc langa Odesa.

Salutarile mele!
Sunt Marusea, locuiesc Tntr-
un sat din nordul regiunii
Ternopil.

Ma bucur sa te vad!

Eu sunt Danylo, locuiesc Tn
Trostyanka si unde exact — in
Slobozhanshchyna sau Tn Podillya —
vei Tntelege, cand vei termina de citit
manualul.

Salut! Sunt Sasha, m-am
nascut in lalta (sunt doua si
Tn Ucrainal), iar acum
locuiesc Tn Ujgorod.




2 Citeste.

2 Langa tine si familia ta locuiesc alti oameni. Ei se numesc
vecini. Si la scoala de asemenea ai vecini — acestia sunt perso-
anele cu care comunici de obicei, Tnveti langa ei; este vorba de
elevi, profesori si personalul scolii.

Discutati in perechi raspunsurile la intrebarile date.
Cum ar trebui sa fie, dupa parerea ta, vecinii buni?
De ce ar trebui sa inveti sa fii o vecina buna/un vecin bun?
Ce se poate invata in timp ce studiezi materia «Cultura bunei ve-
cinatéti»?

3| Descifreaza rebusul si afla sfarsitul propozitiei.
Q Cultura bunei vecinatati este ... .

2/ 'Y
.:' "'.-:;{’ -, i
A £ \33 %
hmvm.‘“? )
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4| Citeste versul acrostic al lui D. Kononenko.

__XJ

JIoO6poTa — ochk HalKparllie, 1o € y I[iM CBiTi,
OpnxpoBeHHs 1 JIyIny, i ceplie 3aB:KAU 3irpiBae,
Be3kopuc/uBiCTh IIHUTHCA 3aBXKAU B CJI0BAX
1 y BUMHKAX,
PazicTh KOKHOTO 3 HAC Y 3KUTTI OKPUJISAE.
OcBsTucs 11000810 /10 OJIMKHBOTO, CTAaHb HOMY JIDYTOM,
Cawm ropu, a He Ti1iii. He 30peln, He 3raHb0M, HE 00pa3b.
Yemazkyi HaUIiHHIIIE Biji pilHOTO O0aThKa i HEHBKH,
Cep1ie JIIOAAM BiIKPUH, YeCHUM OyIb MOBCAK/EHD,
IMOBCSAKYAC.
I 1po Apy3iB cBOiX mam’'siTaii, He ITOKUHB iX B OiIi
YH y TOpi,
JIpy»x6a — 1mupe eHaHHs, BEPIINHN OpaTepCcTBa CBSATI.
Ci0Bo TeIute i Hi’kHe, PO3YMHE, 1 YecHe, i KpacuBe,
Tu HOro IPOHECH SIK HAJil0 B CBOEMY KHUTTI.
Bipa B apy:x0y BeJIUKy Xail Tebe y JKUTTi OCABaE,
OxpuJisie 3aBXK/U 1 TEIJIOM 100pOTHU 3irpiBae.




Cunoasterea obiectului «Cultura bunei vecinatati»

Numeste cuvantul, care este cifrat in poezie.

Povesteste-ne ce ai aflat nou despre obiectul «Cultura bunei ve-
cinatati» dupa ce ai citit poezia?

Ce fraza sau vers din acest acrostih ti-a placut sau te-a impresionat
mai mult? Explicati de ce.

Cum te poate ajuta obiectul «Cultura bunei vecinatati» sa devii un
vecin bun/o vecina buna?

5| Gandeste-te la ceea, ce doresti, in general, sa studiezi in clasa a

() cincea.

‘33

Marusea

Am atat de multe de facut anul acesta! Visez sa devin designer
de moda, iar recent am aflat ca pentru asta trebuie s stii bine
nu doar desenul si tehnologia, care Tmi place, dar si matematica,
care nu prea Tmi place. Deci, trebuie sa studiezi aceste subiecte
n profunzime. Mai trebuie sa o ajut si pe mama cu treburile
casnice, sa coase haine noi pentru papusile mele, sa ajung la
nivelul al saptelea intr-un joc nou... Nu Tnteleg, cum sa reusesc
sa fac totul?

Sasha

Ai dreptate, Marusea! Am si eu o multime de idei: vreau sa
merg la grupul istoric si arheologic de la Universitatea
Centrala de Stat, sa Tnvat sa tin discursuri in fata oamenilor,
sa comunic mai mult cu prietenii, Tn sfarsit, sa inving compu-
terul la sah!

Lilia

Prieteni, cred ca va pot ajuta. Mama mea, fosta profesoara si
acum antreprenor, reuseste totul, datorita planificarii principale-
lor sarcini, pe care le face lunar. De asemenea, m-a invatat sa
folosesc tabelul pentru a planifica chestiuni importante. Uita-te
mai jos si, daca iti place, foloseste-I! Daca nu — inventeaza-ti pe
al tau.

Este important ca toate punctele sa fie clare, scrise la timp, astfel
Tncat progresul sau esecul sa poata fi monitorizat Tn mod con-
stant. Sunt sigur ca vei reusi!

Bogdan

Multumesc, Lilia, un sfat util! Dar mi se pare ca acum este mai
usor sa nu scrii pe hartie, ci sa-ti planifici treburile cu ajutorul

unor programe adecvate. Sunt foarte multe — cauta pe google

si alege-o pe ceea care Tti place!

= *



Tabel de planificare a lucrurilor importante

Plan de actiune Termenul de Dificultati
Scop/ pentru realizarea/ executare a sau victorii Data
sarcina implementarea punctelor pe calea executarii
acestuia planului implementarii

6 Citeste aforismele despre vise, dorinte si obiective. Spune-ne, care
ti-a placut cel mai mult si de ce.

» Dorinta este ceea ce vrei si poti face. Un vis este ceva ce poti
face, daca vrei.

« Un diamant este o bucata de carbune, care a reusit sa-si
Tndeplineasca visele.

« Visele devin realitate atunci, cand o dorinta puternica le
transforma n actiuni concrete.

« Oamenii puternici fac din vis un scop, iar oamenii slabi fac
din scop un vis.

» Nu exista scopuri de neatins, exista un procent mare de lene,
lipsa de inteligenta si o rezerva de refuzuri.

DICTIONAR o

Aforismul este o0 expresie scurta, potrivita, cu un sens
generalizat profund si original, care este reprodusa in mod
repetat de alte persoane.

7 Citeste pilda rasariteana «Capacitatea de a te ridica». Cum ai
(D inteles-0?

~Un popor avea un semn: cel care va smulge o floare albi de
pe munte, va fi fericit. Muntele, pe care a crescut floarea,
era fermecat — tremura neincetat si nimeni nu putea ramane
pe el. Dar Tn fiecare sarbatoare cineva Tncerca sa ajunga
la varf.

Tntr-o zi, trei prieteni au decis si ei si meargd dupa floarea
fericirii. S-au dus la Tntelept pentru sfat. El le-a spus: «Vei cadea
de sapte ori — ridica-te de opt». Trei tineri au urcat pe munte,
toti din directii diferite.

ol 10 |



Cunoasterea obiectului «Cultura bunei vecinatati»

Dupa o ora s-a intors primul, acoperit de vanatai. A spus, ca
nteleptul a gresit — dupa ce a cazut de sapte ori si s-a ridicat,
tanarul a vazut ca a parcurs doar un sfert din drum si a decis sa
se Tntoarca.

Doua ore mai tarziu a venit cel de-al doilea téanar, batut si el,
si cu regret a spus, ca dupa ce s-a ridicat a opta oard, a vazut
ca nu a parcurs nici o treime din drum, asa ca s-a intors.

Al treilea tanar a venit o zi mai tarziu cu o floare
Tn maini si fard rani. Prietenii lui au fost foarte =+
surprinsi si au fTntrebat: «Nu ai cidzut?»— /»‘*4‘\\
«Am cidzut, — a raspuns el. — Poate deosutide ¥ = %
ori, poate mai multe — nu am numarat». — «De ' =
ce nu esti Tnvinetit?» — si mai mult s-au mirat
prietenii. «Inainte de a merge la munte, am fnvatat
sa cad», — a ras tanarul.

Tnteleptul le-a ascultat conversatia si a spus:
«Acest tanar a invatat nu sa cada, ci sa se ridice, asa ae
ca va atinge orice scop Tn viata!».

(Dupa O. Lopatina si M. Skrebtsova)*

8 Spune-ne, cum te comporti de obicei, cand nu reusesti sa faci
ceva.
Da exemple din viata scolara, cand ai reusit sa-ti atingi scopul.

SA REZUMAM IMPREUNA

[ ]

N

Suntem foarte interesati, daca ti-a placut lectia. Arata pe «sca-
ra emotiilor» (vezi forzatul) cu ce dispozitie o inchei.

Povesteste, daca asteptarile tale de la lectie au fost
indeplinite.

Iti sugeram s& demonstrezi nivelul de insusire a acestui su-
biect. Pentru a face acest lucru, arata profesorului unde te afli
pe imaginea muntelui (vezi forzatul). Daca esti abia la inceputul
calatoriei, alege marcatori de inaltime de 100 sau 200 de metri,
dar daca simti ca ai atins inaltimi semnificative, alege 1000, 1200
de metri si chiar mai sus! Nu uita sa faci acest lucru la sfarsitul
fiecarei lectii conform manualului nostru.

Ce génduri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai

L mult, au fost valoroase pentru tine? Explica de ce.

J

* Lopatina O., Skrebtsova M. Parabole pentru copii si adulti — Kh.: 4 Mamas,
B.g. —128 p.

& *



Capitolul 1. EU CRESC!

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Care este dispozitia ta?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
— >4 S == - = ~ =N
OE —— I9 OO0 T o6 (b)) T™HT
- — ™ N VR — -~
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 1. Sunt adolescent!

ASTEPTARE
e N

In timpul intalnirii noastre:
« Vvei Tncerca sa-ti dai seama ce schimbari s-au produs in tine;
« vei afla cum se va schimba viata ta scolara in timpul studiilor
n clasa a V-a;
« vei discuta regulile de interactiune cu colegii de clasa.
Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect. Ce anume astepti
de la aceasta lectie?

. J
DICTIONAR o
Adolescentii sunt persoane aflate in varsta de tranzitie de
la copilarie la tinerete. Conform terminologiei Fundatiei Natiu-

nilor Unite in domeniul populatiei, adolescentii pot fi conside-
rate persoanele cu varsta cuprinsa intre 10 si 19 ani.

N\

1. Imagineaza-te acum intr-o oglinda mare.

,O Aminteste-ti, cum ai venit la
scoala in clasa intai. Compa-
rati-va in clasa | si a cincea.
Ce s-a schimbat de atunci?




Tema 1. Sunt adolescent!

Salut prieteni! Va amintiti, cadnd abia Tncepeam
sa fim prieteni, Sofia a propus sa completeze che-
stionarul «Despre mine». A fost greu, dar intere-

sant. Eu atunci am aflat multe despre
mine si despre tine.

Da, Tmi amintesc! La inceput I-am
completat singuri, si apoi am Tmpartasit cu
prietenii raspunsurile la unele intrebari nu

atat de personale. Tn
special, am fost impresionat, ca Ksenia
joaca bine fotbal, la fel si noi suntem fanii
aceleiasi echipe cu ea!

' Am fost impresionat de Bogdan, care viseaza
sa devina bioinginer si stie deja sa programeze.
De asemenea si Danylo, care canta rap
si danseaza!

Yoo
Am aflat, ca Sasha si Sofia, la fel ca mine, au pisici.
Acum facem schimb de sfaturi, cum sa avem grija mai
Améandoi avem grija de mediul Thconjurator si

bine de animale de companie!
5 ajutam animalele! Ei bine, hai s le oferim noilor

o o,
nostri prieteni si prietene sa completeze un astfel
" de chestionar.

Am multe comun cu Lilia.



Capitolul 1. Eu cresc!

2| 2Citeste intrebarile chestionarului «Despre mine». Gandeste-te la ele
{ D sinoteaza-ti raspunsurile.

Ce te intereseaza?

Ce fel de noroc ai?

Ce faci cel mai bine?

De ce trebuie sa studiezi?

Cum iti petreci, de obicei, timpul liber?
Cum te tratezi pe tine?

Ce te deranjeaza?

De ce te bucuri sau ce iti face placere?
Ce iti lipseste?

Cum tratezi oamenii din jurul tau?

Cine este eroul tau/eroina ta (anumite persoane sau personaje
din carti sau filme, care sunt un exemplu pentru tine)?

La ce visezi?

3| Pe baza raspunsurilor la chestionarul «Despre mine», creeaza o
scurta poveste despre tine si spune-o in perechi.

Retine, ca despre lucrurile personale, poti s& nu spui.
Fii atent la asemanarile si diferentele din povestirile voastre.

4| Fantazeaza si creeaza un portret al unui baiat sau al unei fete ima-
() ginare, cu care siguranta ai dori sa studiezi in
aceeasi clasa. O lista de intrebari te va ajuta
in acest sens.

-l-

Cum ar trebui sa fie caracterul/norocul?
Cum ar trebui sa arate?

Ce ar trebui sa poata face? “ +
Cumartrebuisa se atarne fata de invatatura?
Ce ar trebui sa-l intereseze?

Cum ar trebui sa-si petreaca timpul liber?
Cum ar trebui sa se comporte cu tine? @»L—”'—M




Tema 1. Sunt adolescent!

5! Compara raspunsurile tale din chestionarul despre tine cu acele ca-
'O racteristici, care iti plac intr-o imagine imaginara.

Ce ai vazut comun si diferit?

Ce pretuiesti si ce te atrage cel mai mult la alti oameni?

Géandeste-te, daca ti-ar fi interesant s comunici cu o alta persoana,
care iti este foarte asemanatoare.

Raspunde la intrebari.

Cum s-a schimbat invatamantul in clasa a cincea in comparatie cu
clasele primare?

Cand te simti confortabil in clasa?

De ce avem nevoie de regulile de lucru in clasa?

7 In grupuri creati un model de spatiu convenabil si confortabil pentru

% studiere.

« Pe o coala de hartie, desenati « In afara ramei cu desen,

o rama ca pentru o fotografie scrieti acele calitati sau
de 13 x 18 cm. actiuni, care sunt nedorite,

care vor incurca la starea de

- , nfort n clasa.
» Desenati in ea cum vedeti cla- confort in clasa

sa voastra? « Pe baza imaginii discutati,

alcatuiti si prezentati o lista
de calitati sau actiuni uma-

« In centrul imaginii scrieti ce calitati ne, care vor ajuta (incurca)
sau actiuni vor ajuta la crearea unei la cooperare si vor crea un
atmosfere confortabile in colectiv. mediu confortabil in colectiv.

SA REZUMAM IMPREUNA

~\
Aratati pe «scara emotiilor» (vezi forzatul) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi, daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatul). Ce gan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
valoroase pentru tine? Explica de ce.

. J
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Capitolul 1. Eu cresc!

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Ce dispozitie ai?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
P 7 - —_~ ~ P < ny
oOE © OO T (6 (ob) T
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 2. Eu si granitele mele personale.
Dreptul la autoexprimare

+ASTEPTARE ,

in timpul intalnirii noastre:

« Vvei invata ce sunt granitele personale si care sunt acestea;

» gandeste-te, de ce este important sa respecti granitele
altora;

« vei determina cum sa-ti aperi granitele personale, sa te
exprimi si, Tn acelasi timp, sa nu incalci granitele altor
oameni.

Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect.

Ce astepti de la aceasta lectie?

1 Priviti imaginile si discutati despre ele.
N Ce separa un teritoriu de altul? De ce este nevoie de un gard?
Ce se va intdmpla daca incalci granita unui teritoriu privat?
Cum sa ajungi pe teritoriu fara a rupe granita?
Are oare omul o astfel de «granita»?
Ce separa o persoana de alta?

j | Dy 1
et [




Tema 2. Eu si granitele mele personale. Dreptul la autoexprimare

@ Cerceteaza schema «Tipuri de granite personale».

[

--

--

--

--

Granitele personale sunt o limita,
care separa o persoana de alta

Granitele fizice sunt granitele fizice ale unei perso-
ane (corpul, pielea, mirosul), distanta, la care este gata
sa 1i lase pe altii sa Intre. Este important sa retineti, ca
«corpul tau este valoarea ta» si sa nu te lasi atins, daca
nu vrei.

Granite teritoriale reprezinta spatiul fizic, care
inconjoara o persoana. Poate fi propria ta camera, masa,
spatiu privat Daca acest spatiu Tti apartine si este ame-
najat de tine, atunci alte persoane nu pot interveni in el
fara permisiune.

Granitele timpului — timpul si modul in care o per-
-soana il gestioneaza sau permite altor persoane sa-si pe-
treaca timpul atunci, cand nu doreste sau are alte planuri.

Granite sociale depind de regulile si normele care fun-
ctioneaza n societate. Prin urmare, atunci cand interactio-
neaza ntr-o anumita comunitate, oamenii se comporta
diferit.

Granite personale — preferinte personale, valori,

interese si hobby, dorinte, nevoi, obiective.

-
N

% Cultura bunei vecinatati
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3 Stabileste conformitatea intre tipurile de granite personale si exemple
,O de incalcare a acestora.

1

12)

Granitele fizice

3]

Granitele timpului

(4]

Granitele sociale

A intarzia la o intalnire convenita in
prealabil

A intra in camera fara permisiunea
stapanului/stapanei sale

A-si bate joc de hobby-ul unei persoane

©O 6 O_60

6 Aimbratisa, cand alta persoana nu
Granitele personale vrea
1

Daca avem incredere intr-o persoana, granitele noastre personale
devin mai flexibile in raport cu ea si lasaim persoana sa ne fie
aproape. Si daca este invers, atunci construim granite dure si incer-
cam sa Tntelegem cine se afla n fata noastra, Tnainte de a le permite
sa se apropie de noi.

Prin urmare, granitele personale dupa tip sunt rigide si flexibile.

Bogdan
Buna, Ksenia! Bucuros sa te salut la Kiev! Acum sunt la cafe-
\ neaua, unde ne-am nteles sa ne intalnim. Insa aici nu este

nimic pentru vegetarieni, iar eu nu vreau sa raman flamand.
Propun sa schimbam locul.

prweces Ksenia

" Iti multumesc cd m-ai avertizat cu privire la preferintele tale.

], Este important sa spui de ce ai nevoie, astfel incat atat tu, cat si
eu sa ne simtim confortabil. Deci, haide sa schimbam locul! Este
interesant, ca acum ne confruntam cu o situatie similara pe care
a mentionat-o profesoara, cand discutam despre granitele per-
sonale in clasa.

* &



Tema 2. Eu si granitele mele personale. Dreptul la autoexprimare

Sofia
ﬂ Prieteni, ati simtit vreodata ca v-au fost incalcate granitele per-
' sonale? Ce ati facut atunci? De exemplu, ma intristeaza foarte
mult cazul, cand nu pot ajunge intr-un loc, care Tmi place, pen-
tru ca se poate ajunge acolo doar pe scari si nu exista rampa. Cu
toate acestea, pot oricand sa cer ajutorul altora.

Ksenia
"%ﬁ Fratele meu are 5 ani. Tn ultimul timp, el des intra in camera
Chu'ﬁ.“ mea, cand eu nu eram acolo, si atingea lucrurile. La Tnceput
eram furioasa si m-am certat cu el pentru asta, dar nu a
ajutat — totul s-a repetat din nou. Nu a stricat lucrurile, ci, pur
si simplu, s-a jucat cu ele. Am inteles, ca face asta pentru ca i
este dor de mine. Prin urmare, am decis sa nu ma mai cert cu
el, ci sa actionez altfel. Dimineata, impreuna cu fratele meu, ale-
gem ceva pentru a ne juca toata ziua si hotaram, ca alte lucruri
nu pot fi atinse.

Slavko
—{Lﬁ M-a indignat faptul, cdnd colegul de clasa m-a rugat sa fac
< testul online in locul lui. Ma bucur, c& atunci am indraznit s&

spun «nu.

Raspunde la intrebari.

4

Q Despre ce fel de incalcari ale granitelor personale merge vorba

. in dialogul dintre adolescenti?
Ce au facut adolescentii pentru a-si proteja granitele personale?
Ce se mai putea face in locul lui Bogdan, Sofiei, Kseniei,
Slavko?
Aminteste-ti, daca au existat momente in viata ta, cand gra-
nitele tale personale au fost incalcate. Cum ai iesit din aceste
situatii?
Cine te-a ajutat in acel moment?
Ce comportament te-a ajutat sa te intelegi cu altii si care, dimpo-
triva, te-a impiedicat?

DICTIONAR

Comportamentul constructiv este un comportament
care promoveaza interactiunea eficienta intre oameni, Tn timp
ce comportamentul distructiv Thcalca interactiunea si 1i impie-
dica pe oameni sa ajunga la un acord.

& *



Capitolul 1. Eu cresc!

» Tnvati si observi, cand cineva Tti incalca granitele.

« Verifica, in ce masura ceea ce este acceptabil Tn comuni-
care pentru tine, este potrivit pentru o alta persoana. La
urma urmei, are si ea granitele sale.

» Gandeste-te, ca o persoana constient ti-a incalcat gra-
nitele personale sau pur si simplu nu a stiut ca nu-ti place.
Tncearci sa simti aceasta.

» Vorbeste despre cum te simti si ce trebuie sa schimbi n
aceasta situatie.

e Spune «nu», dacd nu esti de acord cu ceva. Tine
minte, ca nu trebuie sa explici decizia ta, daca nu
doresti.

i
Fiecare persoana are dreptul la autoexprimare.

— Forme si metode de autoexprimare

Forma externa — atunci cand o persoana Tsi arata
--» individualitatea prin aspectul extern (stil de Tmbracamin-
te, accesorii, coafurd, machiaj etc.)

Forma activa — atunci cand o persoana se realizeaza
--» Tn cariera sa profesionald sau Tn studii si gaseste satis-
factie Tn aceasta.

Forma creativa este muzica, cantecul, dansul,
scrierea de poezii si povesti, desenul, sculptura, bro-
deria etc., Tn care o persoana isi exprima individuali-
tatea.

5| Rezolva rebusul. Ce legatura are acest cuvant cu subiectul lectiei?

O




Tema 2. Eu si granitele mele personale. Dreptul la autoexprimare

O, super! Tmi place aceasti tem# despre granite!
Asa cd ma pot exprima asa cum vreau si nu trebu-
ie sa explic nimanui nimic!

Deci, daca vin la scoala n blugi, si nu
n forma stabilita de imbracaminte,
va fi OK?

Deci, pot sa pornesc muzica tare in
camera mea in timp ce lucrez cu
stofele?!

Si temele poti sa nu le faci, pentru
ca ele ma impiedica sa fac ceea
ce Tmi place?!

= lar daca ne fac observatie, se poate

N
® spune, ca se incalca granitele
personale!

Ceva mi se pare, ca nu asa am inteles.
Haideti sa citim mai departe.

pund @

Este foarte important ca fiecare persoana sa-si gaseasca propriul
mod de a se exprima. Ai dreptul de a te exprima, de a vorbi liber
si de a avea granite personale. Acest lucru este mentionat n
Conventia cu privire la drepturile copilului (articolul 12). Cu toate
acestea, fiecare persoana, care Tsi exprima opinia si se bucura de
libertatea de exprimare, trebuie sa respecte si drepturile altor per-
soane si sa nu uite de granitele lor personale.

Deci, granitele noastre personale pot fi reglementate de reguli
externe, legi si obligatii, pe care ni le impunem insine. Asadar, gra-

21 IR



Capitolul 1. Eu cresc!

nitele noastre personale pot fi reglementate de reguli externe, legi,
angajamente, pe care le luam, si Intelegerile, cu care suntem de
acord. Parintii sau Tnlocuitorii lor sunt responsabili pentru viata si
sanatatea adolescentilor, asa ca majoritatea deciziilor sunt luate
anume de ei. Tnsi cu ei poti discuta si coordona ceea, ce consideri
important pentru tine.

Daca Tn prezent esti n rolul de elev/eleva, atunci, respectiv, te-ai
angajat sa respecti anumite reguli — sa vii la scoald, sa faci temele
si chiar sa te imbraci asa cum este specificat Tn statutul institutiei
tale de Tnvatamant. Dar, Tn acelasi timp, ai dreptul de a-ti exprima
propria pozitie si de a influenta asupra vietii clasei si a scolii, de
exemplu, prin autoguvernarea scolii.

Tntr-adevir, nu este atat de simplu
cum parea la Tnceput...

(Jj}’

Deci, cand dau muzica tare, eu nu doar ma
autodetermin, ci incalc si granitele personale
ale mamei si ale vecinilor si regulile de
convietuire?

Se pare ca asa este.

Bine. Va trebui sa ma gandesc, cum
sa-mi coordonez dorintele cu cei din
jurul meu, adica cum sa ma exprim si sa
nu Tncalc granitele altora.

SA REZUMAM IMPREUNA 4

N
Arata pe «scara emotiilor» (vezi forzatul) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatul). Ce géan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
kvaloroase pentru tine? Explica de ce.

* €3



Tema 3. Punctele mele forte. Profesiile prezentului si a viitorului

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Ce dispozitie ai?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
—_— - - = = — 7~ ny
P& e IO OO T G [o6) T™T
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 3. Punctele mele forte. Profesiile
prezentului si a viitorului

¢ ASTEPTARI o N

n timpul intalnirii noastre:

« Vvei Tnvata cum sa aplici fortele tale, interesele si preferintele
n profesie;

» Géandeste-te, ce trebuie sa faci astazi pentru un viitor de succes.

Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect.

Ce anume astepti de la aceasta lectie.

Buna, Sofia. Ce mai faci?
Cu ce te ocupi?

\'_‘J
Salut! Termin o postare pentru @
propriul meu blog. N
\ i Al

= Misto! Ai de gand sa devii blogger sau
este doar un hobby al tau? oN

Totul a Tnceput ca un hobby. Dar imi place
foarte mult si, in afara de aceasta, oamenii ma citesc.
De aceea, visez sa devin jurnalista sau scriitoare,
00 sau poate chiar vedeta pe You Tube.
= Nu m-am decis Tnci. Dar tu?

Tnca din copilirie mi-a plicut si fac lucruri
cu mainile mele, sa demontez si sa repar...

(23 IR
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Minunat! Si ce visezi sa devii, @

T“O@ -
& ' -
cand vei fi mare? %
(4
Tnca mi gandesc, dar, probabil, voi o |
deveni un mecanic auto sau un inginer. @

1 Rezolva rebusurile.

2| Raspunde la intrebari.

" e Care e pasiunea ta?
» Ce-ti place sa faci in timpul liber?
» Poate un hobby sa devina o profesie? Daca cunosti astfel de exem-
ple din viata rudelor tale, povesteste-ne despre ele.
» Ce trebuie de facut pentru ca un hobby sa devina profesie?

o ESTE INTERESANT 4

Scrierea operelor despre Harry Potter a fost initial un hob-
by pentru Joanne Rowling.

Antoni Schweiger s-a interesat de apicultura in clasa a
treia, iar mai tarziu acest hobby a devenit o afacere profita-
bila.

Tncd din copildrie, Joe Maddalena colectiona autografe
ale diferitor persoane, timbre, comicsuri etc. Mai téarziu, a
Tnceput sa le vanda colectionarilor, apoi si-a deschis propria

afacere — licitatia Profile in History.
\ Y,

g ¥

~

3| Priveste desenele.

Cultura bunei vecinatati

o 4



Tema 3. Punctele mele forte. Profesiile prezentului si a viitorului

Géandeste-te, oameni de ce profesii au lucrat, pentru ca tu sa obii
acest lucru. Discuta aceasta cu colegii de clasa.

@ Danylo
&8 Slavko si Sofia au discutat si au vorbit despre hobby-urile lor si

DY despre viitoarele profesii. Dar eu Thca nu m-am hotaréat ce vreau
sa devin. Parintii mei sunt antreprenori privati. Cu toate ace-
stea, nu sunt sigur ca vreau sa lucrez in afacerea de familie. Sunt
atat de multe profesii, incat nu stiu pe care sa o aleg ca sa fie
interesanta, sa aduca beneficii si placere si care mi-ar permite sa
castig bani buni.

P Sasha
"3 Tata cultiva struguri! Tmi povesteste cu entuziasm cum creste
=

vita de vie si cum se umplu ciorchinii de struguri cu suc. Si in
general considerad, ca fabricarea vinului este o arta, care nece-
sita talent si multe cunostinte in diverse materii.

Marusea

Mama mea este fermiera. Ea spune adesea, ca oamenii trebu-
ie Tntotdeauna sa manance ceva, asa ca nu exista o profesie
mai semnificativa si mai importanta decét cea de fermier.

Ksenia
L2 lar tatil meu este constructor. Tntotdeauna are multe comen-

Bt i i castiga bine.

4

Bogdan
Tatal meu este chirurg. El ajutd oamenii bolnavi sa se recupe-
\ reze. Desigur, aceasta profesie este foarte dificila si responsa-

bila, dar oamenii vor avea mereu nevoie de ea. lar mama mea
este militara — pilot. Astazi tot mai multe femei servesc in
armata la fel ca barbatii. De asemenea, o profesie foarte
importanta este apararea Patriei.

Ce profesii cunosti?

Alege o profesie despre care stii cele mai multe lucruri. In grupuri sau
perechi vorbeste despre ea conform planului.

(25 IR
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Denumirea profesiei.

Cu ce alte profesii este legata?

Cu cine sau cu ce lucreaza reprezentantii acestei pro-
fesii?

Care este rezultatul muncii?

Va mai fi nevoie de aceasta profesie peste 10—20 de ani?

Ce cunostinte si competente trebuie dobandite acum
pentru a reusi Tn aceasta profesie Tn viitor?

5! Discuta cu colegii de clasa, ce profesii ar putea aparea in viitor.

)

6 Consulta lista cu unele dintre fortele unei
() persoane (vezi anexa 2, pp. 118—119) sau treci la
» codul QR.

Gandeste-te la punctele tale forte. Nu te limita la

Ksenia

Antrenorul meu de fotbal a spus ieri, ca punctele mele forte
sunt perseverenta si simtul muncii in echipa! Care sunt
fortele voastre, prieteni?

Danylo
Imi place sa desenez si fac comicsuri excelente. Colegii mei
de clasa Tmi cer adesea sa creez istorii interesante pentru ei.

Lilia

Punctul meu forte este capacitatea de a comunica cu diferite
persoane. Reusesc sa-mi ajut colegii sa se impace. Cum cre-
deti, Tn ce profesie acest lucru ma poate ajuta?

lista oferitd — cauta si adauga propriile tale aprecieri.

Foloseste sablonul de la pagina 27 pentru a scrie  http://vse.ee/bnxw

despre punctele tale forte si despre modul, in care acestea te pot
ajuta n viitor.



Tema 3. Punctele mele forte Profesiile prezentului si a viitorului

Completeaza sablonul propus in caiet sau pe o foaie de hartie se-
parata.

Dupa parerea mea, punctele mele forte sunt

ma vor ajuta sa devin

Exista trei motive principale pentru care cred acest lucru:
1.

Oamenii, care ma cunosc bine, cred ca sunt

, Si asta ma va ajuta in viitor.

7| 1n grupuri, creati un lant al punctelor forte ale elevilor din clasa ta.

» Pregatiti fasii de hartie « Lipiti pe rand céate o fasie in forma
colorata de 21 x 1,5 cm. de inel pentru a crea un lant multi-
color.

» Fiecare elev isi alege o forta si _
o scrie pe o fasie. » Faceti o poza comuna cu lantul. De-

coreaza sala de clasa cu lantul pe
care |-ati facut.

o SAREZUMAMIMPREUNA N

Arata pe «scara emotiilor» (vezi forzatul) cu ce dispozitie inchei
lectia.

Spune-mi daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.

Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatul). Ce géan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
\valoroase pentru tine? Explica de ce.

(27 IR
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Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Ce dispozitie ai?

Satisfac’;ie Curiozitate Neutru

Furie
sz — :ﬁb @@ T.>5 @@ .@@.w
\
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie
Tema 4. Eu si timpul meu
ASTEPTARE
® @ N\

In timpul intalnirii noastre:

« vei Tntelege atitudinea ta fata de timp si cum 1l folosesti;

o vei afla ce te Tmpiedica sa-ti folosesti timpul in mod
eficient;

» gandeste-te la modul Tn care perceptia si atitudinea fata de
timp Tn diferite culturi te pot ajuta in comunicarea si coope-
rarea cu alte persoane.

Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect.

Ce astepti de la aceasta lectie?

\ J
1 Citeste declaratiile. Explica-le.
O
Pentru a ntelege Pentru aintelegé  pentru a intelege
valoarea unei valoarea unei valoarea unui
milisecunde, secunde, ntre- moment, Tntre-
intrebatiun bati un trecator bati persoana
medaliat olimpic n fata caruia care a pierdut
cu argint. tocmai a cazut trenul.
un turture peri-
culos.

Ganditi-va, pe cine si in ce situatie puteti intreba despre valoarea
unei ore, a unei zile, a unei saptamani sau a unui an. Daca in viata
ta au existat situatii, in care foarte bine ai inteles importanta sau lipsa

timpului, impartaseste-le. Spune-ne, care este atitudinea ta fata de
timp.

* &3



Tema 4. Eu si timpul meu

W Buna prieteni. Tncantat de cunostinta!
< In sfarsit pot vorbi cu tine.
N

Buna! Unde ai disparut? “;ﬁ

—

Recent am gasit un nou joc pe computer si
am fost atat de interesat de el incat nu am
observat ca timpul trece.

Asa se intampla. Timpul este un lucru
% foarte pretios, dar trece foarte repede.
R
L Cred ca timpul merita alocat doar pentru lucruri
g importante. Asa ca ma bucur ca ai decis sa-ti iei ceva
i timp pentru a vorbi cu noi.

Si intotdeauna nu am timp de ceva
important, trebuie sa termin cursurile
noaptea, nu am timp sa ma intalnesc

Cu prietenii.

Aminteste-ti cum odata Lilia a fost
fericita ca si-a facut treburile Tn ordine
si ca a facut totul la timp?

Da — da, imi amintesc. Am vorbit
apoi despre obiective si planificari
importante.

De fapt, poti Invata sa-ti gestionezi tim-
pul. In engleza, aceasta stiinta se
numeste managementul timpului.

Grozav! Sfatul tau m-a ajutat
foarte mult data trecuta.
As dori sa invat putin mai multe
despre managementul timpului.
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DICTIONAR o

N\

Time management sau managementul timpului este
un sistem care are ca scop coordonarea actiunilor tale cu timpul.
Ajuta la planificarea unui program clar de munca, studiu si
petrecere a timpului liber pentru o zi, o saptamana, o luna, un
an sau o viata intreaga. Ca urmare a optimizarii activitatilor,
utilizarea timpului tau va fi mai eficienta.

N

J

Fod

Sasha
Oh, deci managementul timpului Tnseamna sa duci un calen-
dar cu un plan?

Lilia

Si nu numai atat. Managementul timpului nu se refera doar
la organizarea timpului de lucru, ci si la amenajarea locului
de munca, la comunicare si la multe alte lucruri, care pot
influienta la calitatea folosirii timpului.

Danylo
Intotdeauna am crezut, ca a folosi corect timpul este usor si
ca pentru asta nu trebuie sa inveti nimic.

Marusea

Multi oameni asa cred. Dar, cand incep sa inteleaga, ca sunt
permanent in lipsa de timp, se gandesc, ce pot schimba in obis-
nuintele lor. Mai ales atunci, cand vrei sa atingi mai multe
scopuri. De exemplu, ca tine si ca mine.

Danylo

Cred, ca incep sa realizez ca este foarte important sa-mi orga-
nizez viata. Este ca si cu un rucsac — cu cat mai multa atentie
impachetezi si aranjezi lucrurile, cu atat mai multe pot sa
Tncapa. Este foarte asemanator cu planificarea — cu cat Tti
organizezi mai bine viata, cu atat mai multe lururi poti face si
cu atat mai mult timp ai pentru odihna.

Lilia
Este adevarat. Dar nainte de a invata gestionarea timpului, ar
trebui sa Tntelegi daca stii cum sa folosesti timpul.



Tema 4. Eu si timpul meu

2| Spune, cum iti folosesti timpul. Folosesti vreun orar pe hartie sau
program electronic, care iti ajuta sa-ti planifici orele si timpul?

3 Uneste partile proverbelor ucrainene despre timp. Explicati sensul lor.

O

4

© Aigrijade timpul tau, nu 1l vei ajunge din urma si nu il vei opri.
@ Timp pierdut timpul cu bani nu Tl cumperi.
© Timpul—nuecal: nici cu calul nu-l ajungi.

Sean Covey, un cunoscut scriitor irlandez, orator, om de afaceri si
autor de carti despre imbunatatirea eficientei, in cartea sa «Cele 7
obiceiuri ale adolescentilor foarte eficienti», ofera sfaturi importante
despre formarea obiceiurilor necesare. Daca te intereseaza — ci-
teste-o.

Obiceiul 1. Tu esti soferul, nu pasagerul.

Este important, sa Tti dai seama ca tu esti responsabil pen-
tru timpul tau si modul Tn care este folosit, si tu esti cel care
trebuie sa-1 gestionezi si sa-1 dirijezi.

Obiceiul 2. Hotdrdste, unde vrei sd ajungi, si schiteaza un
traseu, pentru a ajunge acolo.

Cu cat Tntelegi mai bine unde vrei sa ajungi, ce scopuri si
obiective vrei sa atingi, cu atat mai repede si mai bine te vei
misca in directia respectiva, si cu atat mai repede Tti vei atin-
ge scopul.

Obiceiul 3. Mergi Tnainte! Si nu ldsa obstacolele sd te abata
de la drum.

Planificarea nu este de ajuns. Trebuie de facut pasi concreti
ntr-o anumita directie, de pus in aplicare planul, de 1l per-
fectionat permanent si de Tmbunatatit rezultatele.

Obiceiul 4. Pe primul loc — cele mai importante lucruri.

Trebuie sa fii capabil sa stabilesti prioritati si sa-ti organizezi
timpul Tn asa fel, Tncat cele mai importante lucruri sa fie pe
primul loc, si nu ultimele la réand.
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Capitolul 1. Eu cresc!

3| Creeaza o «harta a zilei» in caietul tau de notite, folosind modelul.

C) e

o

or

In coloana «Timp», noteaza timpul din momentul in care te-ai trezit
dimineata si termina cu ora la care te-ai culcat.

Langa ora specificata, noteaza tipurile de activitati, care au avut loc
in acel moment. De exemplu, procedurile de igiena de dimineata,
activitatile scolare, hobby-urile, relaxarea, temele, comunicarea cu
prietenii etc.

La sfarsitul zilei, stabileste cat de eficient ti-ai folosit timpul pentru
0 anumita activitate. In acest fel, poti gasi «gaurile», in care timpul
tau se «scurgen.

Géandeste-te, ce si cum poti imbunatati a doua zi.

Poti folosi tabelul furnizat sau poti face acest lucru in aplicatiile de

ganizare digitala, disponibile pe internet.
Harta zilei
Timp Activitate Consumul de timp Eficienta

Danylo

Asa ca va citesc, prieteni, si ma gandesc, ce ar trebui sa fac cu
timpul, cand colegii mei permanent se adreseaza la mine cu
diverse cereri — ba sa-i ajut la matematica, ba la fizica?

Marusea

Si mie mi-i greu sa-mi planific timpul — fie ca vine prietena
mea sa stea de vorba, fie ca pisica mea are chef de joaca, fie
ca navighez pe Instagram...

Sofia
Da, prieteni, aceasta este 0 mare problema! Se numeste
«mancatorii de timp» sau «cronofage».

Lilia

Da, cronofagii ne fura timpul — acestea sunt si obiceiurile, si gad-
geturile, si unii oameni, care ne irosesc timpul cu vorbe fara rost.
Si cate lucruri folositoare si necesare se pot face in acest timp!



Tema 4. Eu si timpul meu

4| Analizeaza, cum iti decurge ziua. Spune, care sunt lucrurile neinsem-
nate, pentru care iti pierzi cel mai mult timp.

5| Tn grupuri, faceti o lista cu principalii «cronofagi». Alcatuiti un indrumar
cu sfaturi despre controlul acestor «cronofagi» si despre economisirea
timpului.

k Sasha

'S Asculta, noi aici Tncercam sa urmarim timpul, sd-1 economisim

& undeva si sa facem totul la timp. Dar oamenii cu traditii cultura-
le diferite, au pareri diferite despre timp si atitudini diferite fata
de acesta. De exemplu, rudele mamei mele, care sunt tatarii din
Crimeea, au o atitudine diferita fata de timp decéat rudele
maghiare ale tatalui meu. Am fost foarte surprinsa, cand am
mers la 0 nunta a tatarilor din Crimeea cu aproape 0 ora mai
tarziu decat scria pe invitatie. Mama mea a spus ca asa este obi-

ceiul, si ca, daca am fi ajuns mai devreme, ar fi fost nepoliticos.

Lilia

Rudele mamei mele sunt vietnameze, iar bunica mi-a spus ca
familia ei din Ucraina mult timp s-a obisnuit cu faptul, ca nu
poti intarzia la o Intalnire. Si tatal meu mi-a spus, ca in
Romania, intalnirile «intre ai tai», chiar si cele de serviciu, pot
fncepe cu jumatate de ora mai tarziu decét era planificat. Dar,
de exemplu, Tn Germania, Intarzierea la intalnirile de afaceri
este considerata inacceptabila — germanii apreciaza foarte mult
punctualitatea.

=
o)
( )
)

Vil

W Danylo
\-\‘!_" Uaul!!! Foarte interesant — nu am acordat niciodata atentie
RN acestui lucru si nici nu m-am gandit la asta. Deci, daca
Liliana ma invita la o petrecere, ar trebui sa vin mai tarziu?

Lilia
@ Este o intrebare interesanta, Danylo! Nu i-am dat prea mare
"\‘r‘u‘ atentie, dar acum, cand ai intrebat, Tmi amintesc, ca prietenii
' nostri veneau mereu la sarbatoare cu 20—30 de minute mai
tarziu, iar parintii mei considerau ci e normal. Tntr-o familie
germana sau engleza, ar fi fost nemultumiti de acest lucru.

Marusea
De fapt, in multe familii ucrainene, se obisnuieste sa ajungi
cu 5—15 minute mai tarziu decat ai fost invitat.
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W Danylo

6

&

\

S Bine ca a venit vorba despre aceasta. De acum voi urmari
cum folosesc oamenii din jur timpul, pentru ca sa nu apara
conflicte intre reprezentantii altor culturi. O! Aceasta este si
despre respectarea granitelor de timp — ale mele si ale alto-
ra — despre care am vorbit la lectia precedenta.

Faceti cunostinta cu situatiile.

Situatia 1. Prietena ta are ocazia sa studieze timp de trei luni
Tn cadrul unui program international Tn Marea Britanie. Se
stie ca va locui intr-o familie engleza. Pregatiti pentru ea
trei sfaturi-recomandari privind atitudinea fata de timp si
punctualitate, care 7i vor fi de folos Tn timpul studiilor in
strdindtate.

Situatia 2. Ruda dumneavoastra, un fermier, doreste sa stabi-
leasca legaturi comerciale cu o companie din Egipt. Pregatiti
pentru el trei sfaturi-recomandari, care 1l vor ajuta in timpul
tratativelor.

Propuneti cateva recomandari, referitor la timp, care
ar putea fi de folos. Explicati-va alegerea facuta.
Folositi materialele din «Fisa de sfaturi» (priviti anexa :
3, p. 120) sau folositi codul QR. i—

Opti%
http://vse.ee/bnxx
SA REZUMAM IMPREUNA

} A

Arata pe «scara emotiilor» (vezi forzatul) cu ce dispozitie inchei
lectia.

Spune-mi daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.

Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatul). Ce géan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
valoroase pentru tine? Explica de ce.

* €3



Capitolul 2. EU SI FAMILIA MEA!

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Ce dispozitie ai?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
—~ P4 A = 2 - = N
e . I9 O (Ij OF (6 ™
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 1. Familia, rudele, neamul

o ASTEPTARI

n timpul intalnirii noastre tu:
« Vvei preciza rolul tau personal Tn familie;
« vei stabili cum ti-ar placea sa fie familia ta;
« vei afla despre drepturile si responsabilitatile parintilor sau ale
persoanelor, care Tnlocuiesc parintii, si ale copiilor;
« te vei gandi, cum sa combini propriile necesitati, dorinte,
interese in cercul familial.
Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect.
Ce anume astepti sa inveti din aceasta lectie?
N J
Slavko
-{}_? Salut, prieteni! Din pacate, maine nu voi putea veni la grupul
«w hostru sa discutam, pentru cd avem o sarbatoare mare in
familie — nunta de aur a bunicilor mei. La sarbatoare se vor
aduna toate rudele, dar noi suntem foarte multi!

-

Ksenia
B‘»%';:i\ Nunta de aur? Interesant! Si ce este o nunta de aur? De ce la
) bunici? Ei doar sunt batrani!

Slavko
—00  Aceasta este 0 nuntd, cand cei doi soti au trdit Tmpreuna
50 de ani! Si este de aur, pentru ca s-au iubit o jumatate
de secol, au crescut copii, au avut grija de nepoti. Bunica
spune, ca nu exista nimic mai valoros, decat o familie
intarita prin incercari, dobandita prin rabdare, fidelitate si
dragoste!

.-
L
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Capitolul 2. Eu si familia mea!

w Danylo

vS Tmpreuni de atata vreme! Din picate, parintii mei au

«) divortat, iar mama s-a casatorit pentru a doua oard. Dar sunt
n contact cu tatal meu, noua lui familie, bunica si bunicul
meu. Si tatdl meu a avut o fiica — sora mea. Este micuta si
Tmi place sa am grija de ea.

Marusea

Dar bunicii mei — parintii mamei mele — locuiesc in Varsovia.
Ne vedem rar, dar comunicam permanent online. Sunt foarte
fericita cand vin n vizita sau fi vizitam. Acolo mai am si 0
matusa, un unchi si verisori. Sarbatori fericite in familie,
Slavko!

1! Creati un arbore de asociere pentru cuvantul familia si notati-I in caiet.

)

S famiia ~———
/ \
2| Raspunde la intrebari.
De ce avem nevoie de o familie?

Cum ajuta si sustine familia o persoana?
Familia ta are vreo traditie sau reguli?

3| Scrie in caietul tau o scurta povestioara despre familia ta, introducand
() numele membrilor familiei tale sau al persoanelor care inlocuiesc
parintii si raspunde la intrebari

Tn familia mea rade mai tare decat toatd lumea ..., petrece mai
mult timp la serviciu. ..., ajuta intotdeauna pe toata lumea ...,
gateste ..., face curatenie ..., are grija de ceilalti ..., Ti place sa faca
cadouri ..., se considera capul familiei ... .

Ce faci tu pentru familia ta? La ce visati cu totii in familie?

Ce ai vrea sa faci pentru ca familia ta sa fie mai unita si mai
fericita?

Ce intrebari te-au pus pe ganduri sau te-au suparat?
Ce concluzii ai facut cand ai scris povestea?

* &3



Tema 1. Familia, rudele, neamul

4| Gandeste-te la intrebari si discuta-le cu colegii de clasa.

Care sunt cele trei trasaturi mai importante, care ii deosebesc pe
copii de adulti?

Cand, dupa parerea ta, o persoana devine adulta?

Ce evenimente din viata ajuta o persoana sa se maturizeze?

5| In grupuri mici, alegeti unul dintre cele doua roluri — parinti sau copii —
% si una dintre cele patru situatii. Improvizati scenete scurte despre cum
ati dori sa se comporte:

Parinfii sau persoanele care i inlocuiesc atunci, cand:
copilul este capricios, pentru ca vrea o jucarie sau o bomboa-
na;
copilul a inceput sa Tnvete rau
copiii Tn familie s-au certat intre ei;
copilul a avut un eveniment frumos sau a venit acasa cu o
biruinta.
Copiii, daca:
parintii sunt supraincarcati la locul de munca;
cineva din familie nu se simte bine;
copiii din familie nu au Tmpartit ceva intre ei;
parintii sunt ocupati cu hobby-ul lor.
Dupa fiecare scenetd, faceti o scurta analiza.
In sceneta s-au luat in considerare nevoile si dorintele membrilor
familiei?
S-a reusit sa se rezolve problema in mod constructiv?

DICTIONAR o

Familie, rude — un grup de persoane care provin de la
un stramos comun sau care sunt inrudite prin casatorie, indi-
ferent daca au sau nu acelasi nume de familie.

6 Citeste. Explica cu propriile tale cuvinte ce este o familie.

.C-:}«Familia este unitatea primara si fundamentalad a societatii. O
familie este formata din persoane care locuiesc impreuna, care sunt
legate de o gospodarie comuna, de o viata comuna, au drepturi Si
obligatii reciproce. Un copil apartine familiei parintilor sai, chiar daca
nu locuieste cu acestia» (articolul 3 din Codul familiei din Ucraina).
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Capitolul 2. Eu si familia mea!

7| in perechi, comparati notiunile de
() «neam, rude» si «familie».
: Folositi diagrama lui Venn pentru a face acest lucru. Stabiliti

asemanarile si diferentele.

8 Uita-te la tabelul «Alfabetul familiei». Memoreaza numele rudelor tale.
i Aminteste-ti numele rudelor, pe care le cunosti si pe care le poti
potrivi cu cele din alfabetul familiei.

Daca limba ta materna nu este ucraineana sau daca vorbesti
un dialect, spune-le colegilor tai, cum se numesc rudele in
cultura ta.

Alfabetul familiei
. . Cuscrii . .
—  Bunicul Bunica <« Bunicul Bunica —
Socrul Socrul Soacra

Fratele

Fratele _
tatalui Ginerele / mamei
Barbatul.
—_—
Tata Sofia Mama
1

Unchiul

Unchiul
Parinfi
Sora tatalui Sora mamei
Fiul/fiica
Matusa Maétusa
Nepot / Nepot /
Nepoatéa Nepoata

[T
C

Nepot / nepoata

Nepot / nepoata

\
A

* &



Tema 1. Familia, rudele, neamul

9| in grupuri, faceti cunostinta cu fragmente de documente (priviti anexe
4, 5, p. 121—123) sau urmati codurile QR.

Extras din Codul familiei O scurta lista din Conventia ONU
din Ucraina, care determina cu privire la drepturile copilului,
drepturile si obligatiile mem- care indica drepturile, de care te
brilor familiei poti folosi pana la véarsta de 18 ani

, E55:
(15[

http://vse.ee/bnxz
http://vse.ee/bnxy

Dati exemple de drepturi ale copiilor, garantate de statul ucrainean.
Raspundeti la una dintre urmatoarele intrebari (la alegere) pe baza
documentelor oferite.
Sunteti de acord ca un copil intr-o familie are nu doar drep-
turi, ci si responsabilitati? Explicati-va parerea.
De ce drepturile si responsabilitatile in familie ar trebui sa
fie reciproce?

Care ar trebui sa fie atmosfera si relatiile din familie pentru
a va promova dezvoltarea?

10  Gandeste-te si noteaza-ti gandurile intr-un jurnal personal sau scrie
() un eseu pe unul dintre subiecte:

Ce lucru de valoare am facut astazi pentru mine si pentru
familia mea?
Ce as vrea sa fac, pentru ca familia mea sa fie mai unita si
mai fericita?
Cum inteleg expresiile: «O familie mare este o Ucraina mare»,
«O familie puternica — o Ucraina puternica»?
o SAREZUMAMIMPREUNA \
Aratati pe «scara emotiilor» (vezi forzatul) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi, daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatul). Ce géan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
valoroase pentru tine? Explica de ce.

J
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Capitolul 2. Eu si familia mea!

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Ce dispozitie ai?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
—_— —_— - - ~ = _— ~ i
OE —— IO OO T 6 (b)) T
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 2. Valori personale,
familiale si universale

’ ASTEPTARE .

~

In timpul Tntalnirii noastre:

« vei afla ce sunt valorile;

« te vei gandi, cum si de ce se schimba valorile;

« te vei gandi, daca o persoana poate trai fara valori.

Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect.
L Ce astepti de la aceasta lectie?

y,
Salut! Nu te-am mai vazut de mult
timp! Ce mai faci?
Buna! Bine. Am fost cu familia mea sa facem >

curatenie Tn casa strabunicii mele. Erau atatea
lucruri interesante! Am facut curatenie in pod si
am gasit lada ei veche.

Uau! Ai gasit o comoara?

Dar parca nu — prosoape vechi, fotografii ingalbenite,
ceva din haine. Dar mama si tata au fost foarte
a emotionati. Au spus, ca aceasta este 0 mare valoare.
oY Am fost foarte uimit.

Mi se pare, ca ceea ce este important,
folositor, necesar, semnificativ, oamenii,
de obicei, numesc valori.




Tema 2. Valori personale, familiale si universale

—

3
-

Citeste textul. Aminteste-ti, cum n copilarie, in timpul comunicarii in-
tr-un cerc prietenesc, te laudai cu «comorile» tale si cu evenimentele
importante din viata ta.

Tn ochii copiilor, si uneori chiar si a unor adulti, un obiect
sau un fenomen valoros este ceva, ce altii nu au n prezent.
Dar acelasi lucru poate avea valori diferite pentru persoane
diferite.

Incearca sa demonstrezi aceasta cu exemple din viata ta.

Citeste parabola.

Odata, trei calatori au venit la casa unui om si au batut la
usa. Stapanul a deschis usa si a intrebat:

«Cine sunteti voi?» Au raspuns calatorii: «Noi suntem
Sanatatea, Dragostea si Bogatia. Lasa-ne sa ne petrecem aici
noaptea». «Din pacate, nu am decat un singur loc liber in casa
mea. Voi merge sa ma sfatuiesc cu familia mea», — a raspuns
stapanul.

Mama lui bolnava a spus: «Fiule, lasa Sanatatea sa intre».
Sotia a spus: «Omule, lasa Bogatia sa Tntre». Fiica a spus:
«Tati, lasi lubirea sa Intre». Tn timp ce se sfatuiau, calatorii
s-au dus la o altd casa...

De ce memobrii familiei invitau diferiti calatori in casele lor?
Cum aifi procedat tu? Explica de ce.

Rezolva rebusul.
Explica, daca acest cuvant este pre-

tios si important pentru tine. & m \
H .

4| Transcrie tabelul in caietul tau si completeaza-I. Scrie 5—7 cuvinte
() in fiecare coloana.

Ce este valoros si Lucrurile, care au fost importante
semnificativ pentru tine atunci, cand ai frecventat gradinita
aici si acum sau clasa intai




Capitolul 2. Eu si familia mea!

Compara cuvintele din coloane.
Exista vreo diferenta intre valorile pe care le-ai notat?
Géandeste-te, ce anume s-a schimbat si de ce.

5| In grupuri, faceti cunostinta cu proverbele ucrainene despre familie

% (priviti anexa 6, p. 124) sau amintiti-va proverbe despre familie in alte
limbi; sau cititi poezia Nataliei Pogrebnyak «Caldura familiei» (privifi
anexa 7, p. 125).

« Notati acele lucruri si valoriim- _e Alcatuiti o lista cu cele mai
portante, despre care se vor- importante valori familiale si
beste in ele. prezentati-le celorlalte grupuri.

» Géandeste-te, care dintre aceste valori sunt de asemenea importante
si semnificative in propria ta familie.

o

Citeste.

1 Cuvintele valoare, pret si apreciere le folosim nu
numai Tn legatura cu lucrurile. De exemplu, proverbul «Nu-ti
poti aprecia patria decat pe pamant strain» se referd la
importanta Patriei pentru fiecare persoana. Aceasta valoare
se refera la toti oamenii fara exceptie, deci poate fi numita
universala.

7| Ce alte valori universale cunosti? Ce ai vazut ca este comun si special
in valorile universale, personale si familiale?

(o]

Citeste parabola rasariteana.
Ce este cel mai valoros

Odatad, un rege i-a chemat pe cei trei fii ai sai si i-a rugat: «Gasiti-
mi cel mai valoros lucru care exista intre cer si pamant». Fiii s-au
nchinat Tn fata tatalui lor si au pornit la drum. S-au intors n
curand acasa. Regele i-a chemat pe intelepti sa vada ce au adus.

Fiul cel mare a adus un lingot de aur si
aspus: «Cel mai valoros lucru de pe Pamant
este aurul. Fara el, fiecare rege este nepu-
tincios, cu el fiecare om poate deveni rege».
Fiul mijlociu a adus 0 mana de pamant si
a spus: «Cel mai valoros lucru pe care 1l au
oamenii este pamantul. Ne hraneste si con-
struim apartamente pe el. Fara pamant, un

*




Tema 2. Valori personale, familiale si universale

rege nu este rege, dar orice
om care are mult pamant
poate deveni rege». Fiul cel
mic a adus un pahar cu apa
si a spus: «Fara acest lichid
nu exista viata pe Pamant.
Un om poate supravietui cateva saptamani fara hrana, dar doar
cateva zile fara apa».

Toata lumea s-a gandit mult timp care dintre fii are dreptate,
dar nu s-au putut decide. Atunci unul dintre intelepti s-a ridicat
si a spus: «Degeaba, rege, ti-ai trimis fiii atat de departe. Regele
are nevoie de aur, dar numai un om 1l poate
obtine si procesa. Pamantul ne ofera totul,

dar numai omul poate planta seminte si h — — 4
poate recolta recolte. Apa este nepretuita g },;i
pentru viata, dar numai oamenii o pot extra-

ge din adancurile pamantului. Un rege nu N
poate fi un rege fard oameni, chiar daca sta- =
paneste nenumarate bogatii. Omul — el este & "f.?;-i}f/

cel mai valoros dintre Cer si Pamant». p—

De ce aveau fiii pareri diferite cu privire la ceea ce este cel mai valoros?
Cine, dupa parerea ta, a avut dreptate?

Care argument ti-a placut cel mai mult si de ce?

Ai alte idei despre ceea ce este cel mai valoros in lume
Construieste-ti raspunsul dupa schema «Eu consider, ca cel mai
valoros lucru din lume este ... pentru ca ..., de exemplu ...».

9| Alcatuiti impreuna o lista de valori pentru clasa ta (3—5 cuvinte)

@ pe baza valorilor personale si universale discutate mai devreme la
lectie, o intocmiti si o postati in clasa.

SA REZUMAM IMPREUNA o

\
Aratati pe «scara emotiilor» (vezi forzaful) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi, daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatul). Ce géan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
kvaloroase pentru tine? Explica de ce.
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Capitolul 2. Eu si familia mea!

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Ce dispozitie ai?

Satisfac’;ie Curiozitate Neutru Furie

& So @9 (00 L) (60 () =

Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 3. Relatii intergenerationale: atitudini
fata de batrani, mai mici, semeni

o ASTEPTARI N
In timpul intalnirii noastre tu:
«» te vei gandi la modul in care ar trebui sa te porti cu batranii,

cu cei mai tineri si cu colegii tai;

« vei afla cum difera viata unui adult de cea a unui copil;
« te vei gandi cum sa te comporti cu strainii pe strada.
Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect.
Ce astepti de la aceasta lectie?

\ J

Buni, Sofia. Ce mai faci?
Ce ai facut azi?

'
-, ‘rJ/‘
Buna! Astazi am urmarit un video -y -
al unui blogger celebru. El transmitea in direct \ ¥,
Tmpreuna cu fratele sau mai mic. Se vede ca au o

relatie buna si se distreaza impreuna.
Pacat ca nu am un frate sau o sora...

w
'
L

lar eu te invidiez, Sofia, ca esti singura la parinti,
pentru ca fratele meu mai mic se comporta uneori
astfel, Tncat abia 1l mai suport.

;? o
A

F

B



Tema 3. Relatii intergenerationale

J
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=
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Uneori ma cert si eu cu sora mea mai mica.
Cu toate acestea, nu-mi pot imagina viata mea
fara glumele si zambetele ei.

!

Sofia, nu fi trista! Doar ne ai pe noi! Si,

~ 4 ~ . oy- . = .
-5 in general, ai o familie minunata! Imi plac foarte

mult povestirile tale despre bunica greaca.

sx/"‘

Da, bunica mea este de aur! In general, in fami-

lia noastra, este stabilit sa tratam persoanele Tn
varsta cu mult respect. Dar la voi?

1.Spune, cum in familia ta sunt tratati batranii, fratii/surorile mai mici
si mai mari.

Uniti-va in grupuri mici.

< Repartizati rolurile: persoana « Creati portrete/profile imagi-
care se ocupa de materiale — nare ale unui copil de 6—7
le primeste; secretarul — face ani si ale unei persoane in
notite; designerul — desenea- varsta, raspunzand la intre-
z&, taie, etc.; supravegheto- barile de mai jos.
rul — urmareste timpul; difuzorul « Comparati-le si completati dia-
— anunta rezultatele. grama lui Venn, evidentiind ge-

neralul si specialul.

Cum ar trebui sa tratam o persoana in varsta?
De ce? Cum ar trebui sa tratam un copil? De ce?

Ce nu trebuie sa faca si de ce?
Ce fel de munca pot sa faca?
Cum Tsi petrec ei timpul liber?
Cum se odihnesc ei?

Unde le place sa se plimbe?
Cand sunt ei cei mai fericiti?
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3 Citeste prima parte a basmului «Lunca cu flori»*. Gandeste-te, de
() ce florile s-au certat.

La marginea padurii se afla Lunca florilor, unde traiesc flori
care pot vorbi. Ele se numesc Margareta si Brebenel. Florile au
fost Tntotdeauna prietene: au crescut Tmpreund, s-au jucat
Tmpreuna si s-au ajutat reciproc.

Dar, intr-o zi, s-a intamplat o nenoro-
cire. Totul a inceput de la un fleac. Unui
Brebenoc i s-a parut amuzant cum Mar-
gareta se mijeste la soare si a ras nepa-
sator.

Dar Margaretei nu i-a placut, ca se rad
de ea. S-a simtit jignita si toate petalele i
s-au Tnrosit de indignare. Prietenele au
fost si ele jignite de o astfel de atitudine
nedelicatd si au decis sa porneasca un
razboi Tmpotriva Brebeneilor.

Au incetat sa se mai joace cu Brebe-
neii, 1i porecleau si faceau glume sarcastice. Ca raspuns, Brebe-
neii au Tnceput sa-i enerveze: le inhatau pe Margarete de peta-
le si strigau veseli: «Ma iubeste! Nu ma iubeste!», ceea ce le-a
Tnfuriat complet.

Seara, prietenii s-au certat atat de tare, Tncat au rugat-o pe
buna Zana a Florilor sa-i duca in diferite parti ale Luncii Flori-
lor.

«Acum nimeni nu se Tmpinge si nu se Tmbranceste aicil», —
s-au linistit Margaretele. «Vai, nu se aude niciun ras!», — placut
s-au mirat Brebeneii. «<Acum va incepe o viata linistita!» — s-au
gandit cu totii.

Se intampla situatii asemanatoare in randul colegilor tai?
Ce ai face, daca te-ai afla intr-o situatie asemanatoare?
Ce crezi ca se va intdmpla mai departe?

4 Citeste a doua parte a basmului. Crezi ca florile se pot impaca?

,C.:} Si asa a venit prima dimineata din aceasta viata. Margaretele
erau putin triste fard compania lor obisnuitd, asa ca si-au etalat
petalele singure, una la alta. S-au laudat unul pe altul si chiar s-au
certat. Cine are petale mai frumoase? Pe cine a aterizat cel mai

* Dupa povestea Olenei Khukhlaeva.

*
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frumos fluture? Care este mai sus? Cine este cea mai inteligenta?
Aceste Tntrebari i-au deranjat pe Margarete, dar nu au gasit ras-
punsuri si s-au jignit una pe alta. Au inceput sa-si aminteasca cat
de interesante fusesera pentru ei conversatiile cu Brebeneii si au
devenit si mai tristi.

Brebeneii nu s-a descurcat mai bine. Dintre jocurile pe care le
cunosteau, lui Brebenel i placea cel mai mult sa lupte — testan-
du-si forta reciproc. S-au luptat atat de tare Tncat s-au batut intre
ei. LaTnceput a fost distractiv, apoi — oh, ce dureros! Si au inceput
sa-si aminteasca cat de destepte erau Margaretele si cat de mult
se distrau cu ele pana s-au certat.

A venit noaptea. A devenit intuneric si infricosator. Margarete-
le s-au mutat la vecinii lor — anemonele, dar le-au primit cu racea-
I&. Se considerau mai frumoase si mai nobile decat margaretele
obisnuite. Brebeneii, pe de alta parte, s-a apropiat de un céine cu
creasta din apropiere, dar acesta i-a avertizat ca este foarte toxic
si le poate dauna.

A venit dimineata si era foarte inconfortabil cu noii lor vecini.
Asa ca Margaretele si Brebeneii au Tnceput sa se gandeasca, cum
ar putea trai din nou Tmpreuna in pace si armonie.

Ce ai sfatui florile intr-o astfel de situatie?
Ti-ar placea sa studiezi intr-o clasa doar cu baieti sau numai fete?

5 Citeste a treia parte a basmului. Spune, ce a permis florilor sa se
@ inteleaga.

In cele din urmi, Brebeneii au
hotarat sia se intoarca la Margarete.
Le-au spus ca, de fapt, a fost o nein- (e
telegere si si-au cerut scuze, pentru ?l’
ca nu au explicat totul de la Tnceput.
«Ce bine ca v-ati intors!», — au excla-
mat Margaretele. «Ne-am gresit!», —
au spus florile in cor.

A sosit pacea si florile au zambit cu usurare. De atunci, ele
au fost Tntotdeauna prietenoase. Si daca cineva se simte supa-
rat? Atunci totul se poate rezolva, daca vorbim unul cu altul si
ne straduim pentru pace si armonie.

Co

Ce va ajuta prietenia si cooperarea in echipa?
Da exemple de prietenie, cooperare intre colegii tai.

o *
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Pre—es Ksenia

B E minunat, cadnd povestile, care nu incep bine, se termina
&U“ frumos. Ca in acest basm. Zilele trecute am fost foarte trista,
pentru ca una dintre colegele mele a venit la scoala suparata
si Tnvinetita.

k Sasha
e Si ce s-a intdmplat cu ea? Unde s-a ranit?
&

Ksenia
VN < < S n . -
[h‘_-s' Ea nu a vrut sa spuna, a spus doar ca s-a intamplat din cauza unei
Iy certe acasa. Cu toate acestea, profesorul a explicat ca in tara noastra

exista o lege «Cu privire la prevenirea si combaterea violentei n
familie». Asadar, oricine se afla intr-o astfel de situatie ar trebui sa
sune la linia telefonica nationala gratuita pentru ajutorarea victime-
lor violentei domestice la numarul 15—47.

P Sasha
* ~¥  Sice, eaa primit ajutor?
a
«. . Ksenia
"% Da, desigur. Un psiholog si un asistent social au discutat cu fata,
[f.'U‘. iar politia i-a vizitat familia. Acum e n siguranta.

k Sasha

] Prietenii mei de aceeasi varsta au nimerit si ei in aventura.
a S-au Tntalnit cu baieti mai mari pe strada si au mers cu ei ca
si cum sa se joace la calculator. Dar pe drum noi cunoscuti
i-au jefuit si i-au batut. Acum sunt foarte atenti la intalniri pe

strada.
6 Rezolva rebusurile. Alcatuieste o propozitie cu cuvintele indiciu.
D
9 2
'
9 \ L M 112



Tema 3. Relatii intergenerationale

7 Citeste situatiile si gandeste-te la ele.

Q Este oare intotdeauna periculoasa intalnirea cu straini?
Cu ce a gresit adolescentul?
Ce ar trebui sa faca el/ea in aceasta situatie?
Daca ai fi fost martor la aceasta situatie, ce ai fi facut?

Situatia 1. Vasylko mergea pe strada, cand deodata o
masina luxoasa s-a oprit langa el. O femeie draguta, care
conducea, l-a Tntrebat pe baiat, cum sa ajunga la casa
de pe strada urmatoare. Vasylko i-a aratat drumul, dar
soferita I-a rugat sa vina cu ea si sa-i arate personal drumul. Masi-
na era foarte frumoasa, iar femeia era atat de
prietenoasa, Tncat baiatul a fost de acord. Imediat ce
a urcat Tn masina, usile s-au incuiat, iar masina a plecat in alta
directie ...

Situatia 2. Yana a trebuit sa mearga acasa dupa scoala pentru
a-si lasa lucrurile si a merge la o Tntalnire cu prietenele ei.
Cand a intrat in bloc, a vazut, ca liftul sosise deja, si ca
un barbat necunoscut intra Tn cabina. Fata a sarit in graba
dupa el, si usile s-au inchis. Cand liftul s-a pornit, barbatul a
Tmpins-o pe Yana intr-un colt si i-a cerut sa-si scoata cerceii de
aur...

8 Creati impreuna un infografic
% «Cum sa te comporti cand intalnesti straini &

pe stradar. -

.
“WYBATA!
.

o N o —t W
SA REZUMAM IMPREUNA 4

\
Aratati pe «scara emotiilor» (vezi forzatul) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi, daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatul). Ce géan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
valoroase pentru tine? Explica de ce

I\ Y,
40 IR




Capitolul 3. EU IN COMUNITATE

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Care este dispozitia ta?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
—_— —_— - - ~_ = — 7~ N
@& Z 9% A0 O 600 Lk ™o
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 1. Cu totii suntem diferiti
si asemanatori

o+ ASTEPTARI R

N

in timpul Intalnirii noastre tu:

« vei Tntelege ce ai in comun cu alte persoane si ce te face
unic;

« vei reflecta asupra valorii diversitatii umane;

« vei afla cum intelegerea unei alte persoane te ajuta sa comunici
si sa lucrezi Tmpreuna in mod constructiv.

Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect.

Ce astepti de la aceasta lectie?

g J

1! Citeste expresia poetului Vasyl Symonenko. Explica, cum o intelegeti.

Noi nu suntem mai multe «eu»-uri standard,
ci mai multe universuri diferite.
prweces Ksenia
&3 Buna ziua, prieteni! Mi-a fost dor de voi si am vrut sa va

— A

Bt impartasesc gandurile mele. M-am gandit nu de mult: de ce
atunci, cand ma Tntalnesc cu persoane diferite, spun nume
diferite.
De exemplu, spun rudelor mele, ca sunt fiica sau nepoata
unuia sau alteia. La scoala spun, ca sunt eleva dintr-o
anumita clasa, Tn sala de sport — ca sunt un jucator sau un
fan al echipei de fotbal.
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Sofia
-5 Stiu raspunsul la intrebarea ta. Esti ca universul, foarte
' divers. Si diferite parti ale tale se manifesta in functie de
situatie. Acest lucru se Intdmpla atunci cand vrei fie sa te
evidentiezi si sa-ti pui Tn valoare propria persoana, fie invers,
pentru a arata ca tu si ceilalti aveti ceva in comun.

&
o

I
-

Sasha

Tntr-adevir, este un subiect interesant. Mi-am amintit, ci
atunci, cand ne-am mutat in Transcarpatia, am spus tuturor ca
sunt din Crimeea. lar cand calatoream in strainatate pentru a
vizita rudele tatalui meu, ma prezentam ca fiind ucrainean.

b r’

Lilia

Si sunt, de asemenea, mandru ca sunt din Odesa. Si ma bucur
de asemenea ca printre cei dragi sunt oameni de diferite
culturi — bulgari, vietnamezi, romi, romani! Va puteti imagina
cate sarbatori pot vizita si sa ma simt ca acasa peste tot!

?
Q)

fos

e
=
=

-

Sasha
Ce spui atunci, caAnd oamenii te intreaba despre originea ta?

Lilia

Aceasta este o Tntrebare destul de personala si nu sunt
obligati si riaspund la ea. Tti amintesti despre granite? Dar le
voi spune prietenilor mei. Tncd nu m-am hot#rat cu care
dintre aceste culturi ma identific cel mai mult. Totusi, cand
se va intampla asta, voi spune ca sunt ucraineanca de asa si
asa origine sau cu asa si asa radacini.

fos

:}*
= ¢
g~

@ Danylo
5 Eu propun sa verificam cum ne Tntelegem pe noi Tnsine si cum
‘{.“ ne Tnteleg ceilalti, ce avem Tn comun si ce va fi diferit.

DICTIONAR o

N
Identitatea este constientizarea si trairea de catre o perso-
ana a apartenentei la anumite grupuri de persoane sau comu-
nitati.
Identitatea personala sau identitatea de sine este
propriul Eu a unei persoane ca individ, un ansamblu de idei
despre sine si despre lumea din jur.

J

= *
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2

Deseneaza in caietul tau un soare si scrie «Eu» in interiorul lui.

Q Géandeste-te si scrie pe raze 5—7 cuvinte — substantive, care vor

3

raspunde la intrebarea «Cine sunt eu?». Acestea pot fi: rolurile tale in
familie si in grupul de prieteni, apartenenta la un anumit gen, grupa de
varsta, nationalitatea, hobby-urile, ocupatiele principale etc. Pe o raza
indica doar o singura caracteristica. Caracteristicile scrise pe soare va
vor reflecta identitatile tale. Este posibil ca lista sa fie asemanatoare
Cu cu ceea ce au scris colegii tai. Cu toate acestea, importanta si
insemnatatea fiecareia dintre aceste caracteristici pot fi diferite.

Pentru a te asigura de acest lucru, pune numarul 1 langa raza pe
care este scrisa cea mai importanta caracteristica pentru tine perso-
nal. lar cu fiecare numar urmator, marcati caracteristici din ce in ce
mai putin importante.

De exemplu:
%, R\
(74 Q)A‘b
2
Fetits/ Baiat E Ucraineanci/
Ucrainean

i

In grupuri, comparati imaginile cu soare, pe care le-ati facut. Pove-

% stiti-va unii altora despre sine si discutati intrebarile.

Ce ai aflat nou despre tine insuti?

Cu ce caracteristici v-ati nascut?

Ce identitati v-ati ales singuri?

Cat de usor sau greu a fost sa stabilesti, care anume caracteristici
sunt cele mai importante pentru tine?

Ce asemanari si ce diferente ati gasit in listele voastre personale
de identitati si importanta lor?

Marusea

A iesit un rezultat interesant! La toti a coincis ca suntem
elevi, prieteni, cetdteni ai Ucrainei. Dar, n acelasi timp, sun-
tem atat de diferiti! Printre noi se afla un blogger, fani, acti-
visti ecologici, un rapper! Este bine sa ai multe in comun, dar
este atat de interesant sa afli ceva special despre fiecare per-
soana atunci, cdnd nu toti sunt la fel!
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Bogdan
Marusea, te sustin! Dar vreau sa spun, ca unii oameni nu
S primesc diferentele si le considera un pericol sau ceva

neplacut. Stiti, ca tatal meu este un african din Coasta de
Fildes, dar eu m-am nascut aici si ma consider ucrainean. Cu
toate acestea, din cauza culorii pielii mele, unii oameni ma
trateaza ca pe un strain. Si uneori spun cuvinte jignitoare,
pentru ca se gandesc ca nu inteleg ucraineana.

Acest lucru ma supara si ma jigneste...

k’} Sasha
a

Bogdan, iti multumesc pentru impartasire, te compatimesc.
Si eu am simtit ceva asemanator atunci cand bunica mea, o
tatara din Crimeea, a venit sa ne viziteze. Ea este musulmana
si 1i place sa poarte haine speciale si o batista pe cap — un
hijab. Cand ne plimbam cu ea prin oras, am vazut nu doar
priviri prietenoase, ci si uimite, iar unii oameni se uitau cu
precautie sau teama. A fost foarte neplacut.

m Sofia

»» Am intélnit, de asemenea, atitudini diferite fata de

. persoanele cu dizabilitati. Cred, ca oricine se poate pomeni
intr-o situatie, Tn care va fi in minoritate, si se va deosebi Tn
unele caracteristici de majoritatea oamenilor din jur. De
exemplu, tatal meu, lucrator migrant, s-a simtit asa, cand a
plecat Tn Polonia. Sau migrantii interni, care si-au parasit
casele din cauza razboiului si au fost nevoiti sa Tsi
reconstruiasca viata in diferite parti ale tarii. Prin urmare,
fiecare dintre noi poate avea nevoie de o atitudine si
acceptare egala si toleranta.

4| Spune, cum intelegi tu toleranta si atitudinea toleranta. Completati
propozitia.
Toleranta este...

5| Citeste un fragment din Declaratia principiilor tolerantei, care a fost
adoptata de Conferinta generala a UNESCO la 16 noiembrie 1995.

Articolul 1. Semnificatia tolerantei

1.1. Toleranta este respectul, acceptarea si aprecierea bogatiei
si diversitatii culturilor lumii noastre, felurilor noastre de expre-
sie si manierelor de exprimare a calitatii noastre de fiinte uma-

(53 IR
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ne. Ea este incurajata prin cunoasterea, deschiderea spiritului,
comunicatie si libertatea gandirii, constiintei si credintei.
Toleranta este armonia in diferente. Ea nu e doar o obligatiune
de ordin etic; ea e, de asemenea, si 0 necesitate politica si juri-
dica. Toleranta e o virtute care face ca pacea sa fie posibila si
care contribuie la Tnlocuirea culturii razboiului cu o cultura a
pacii.

1.2. Toleranta nu este o concesie, condescendenta sau ingaduinta.
Toleranta este, Tn primul rédnd, o pozitie activa formata pe baza
recunoasterii drepturilor universale si a libertatilor fundamentale
ale omului. Toleranta nu poate fi in niciun caz o justificare pentru
incalcarea acestor valori fundamentale. Toleranta trebuie sa fie
practicata de fiecare individ, comunitati si state.

1.4. Manifestarea tolerantei, care este in concordantda cu
respectarea drepturilor omului, nu Tnseamna o atitudine tole-
ranta fata de nedreptatea sociald, renuntarea la propriile convin-
geri sau cedarea credintelor altcuiva. Aceasta Tnseamna ca fie-
care este liber sa isi pastreze convingerile si recunoaste acelasi
drept si celorlalti. Inseamni recunoasterea faptului ci oamenii
sunt diferiti Tn mod natural Tn ceea ce priveste Tnfatisarea,
pozitia sociald, limbajul, comportamentul si ca au dreptul de a
trai Tn pace si de a-si pastra individualitatea. Aceasta inseamna,
de asemenea, ca parerile unei persoane nu pot fi impuse altora.

Fhg Azi am nteles ca fiecare persoana are un
f}--r:-\-'_.'«;"! ansamblu unic de caracteristici, trasaturi
P 9%} si particularitati.

L

Si fiecare persoana are dreptul de a fi tratata
cu toleranta. Dar daca vrem sa fim respectati

pentru ceea ce suntem, trebuie sa-i respectam 4
si pe ceilalti. D

Si pentru aceasta, nu este necesar sa percepem
0 persoana printr-o identitate separata, dar merita
sa comunici, sd ne cunoastem mai profund, pentru
a ne Tntelege si respecta reciproc.

™
F

el y
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Acum vreau sa stiu mai multe despre cum este
comunitatea noastra? Ce fel de oameni traiesc in ea,
care sunt culturile, preferintele si hobby-urile lor?

i

Comunitatea, in care locuiesti, este formata din oameni cu dife-
rite profesii, preferinte, hobby-uri si poate diferite nationalitati,
religii, culturi. Deci, exista grupuri sociale sau comunitati de oame-
ni care pot fi recunoscute (identificate) la prima vedere («vizibi-
le») si cele care sunt greu de identificat la prima vedere («invi-
zibile»). Tn special, comunititile «vizibile» pot include
reprezentanti ai unei anumite grupe de varsta, persoane cu diza-
bilitati, reprezentanti ai unei anumite profesii, religii sau culturi
etnice (daca poarta Tmbracaminte specifica) etc. Merita sa nu
uitam, ca pot exista destul de multe comunitati «invizibile» in

fiecare comunitate — uneori chiar
mai multe decat cele «vizibile.

Prin urmare, daca aceste comu- iy % l_{ =
nitati sunt invizibile la prima vede- e
re, acesta nu este un motiv pentru j /

)

a nu lua in seama, a ignora sau a
nu tolera aceasta comunitate sau
pe reprezentantii sai.

-~

6 Alege din lista de comunitati pe
(O cele care pot fi clasificate ca fiind «invizibile». Argumenteaza-ti ale-
gerea.

It-istii vegetarieni persoanele cu deficiente de vedere

persoane stramutate in interior profesori  oameni varstnici

femei adolescenti cunoscatori ai muzicii clasice
pompieri romi preoti Pacientii cu HIV
migranti economici fanii ai fotbalului barbati

(55 IR
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Cultura bunei vecinatati

@ Imaginati-va ca comunitatea, in care locuiti, este un mare puzzle.
@ Acesta este format din multe piese — oamenii care alcatuiesc aceasta
comunitate, o imbogatesc si o fac speciala si unica.

« Impartiti foaia mare in bucati de
puzzle de marimea unei pagini
de caiet.

7 Taiati-le si impartiti-le. Daca do-
riti, lucrati in perechi sau in mi-
ni-grupuri, fiecare completand
cate un puzzle.

J Ganditi-va si scrieti pe puzzle o
scurta informatie despre o co-
munitate din comuna voastra
sau despre o persoana intere-
santa pe care o cunoasteti si
care imbogateste comuna prin

prezenta si activitatile sale, con-
tribuie la dezvoltarea acesteia.

Scrieti numele acestei comu-
nitati/persoane si ce o face in-
teresanta, ce o face speciala
si unica si de ce merita sa fie
reprezentata in acest puzzle .,

_____________

V Dupa aceea, prezentati |nfor—
matiile colegilor de clasa.

VAsezatl fragmentul sau de
puzzle pe o tabla alba sau pe
o foaie mare de hartie pentru
a crea un «Puzzle comun» al
comunitatii.

Raspunde la intrebari. Discuta-le intr-un cerc mare.

WAT » Poate o persoana sa apartind numai unei singure comunitéti? De ce?
» De ce este important sa gasesti o limba comuna cu diferite persoa-

ne dintr-o comunitate sau dintr-o comuna?
» Ce este important de retinut si de luat in considerare pentru ca toti
oamenii care traiesc in comuna, tara ta, sa traiasca in pace si ar-

monie?

o
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9| Uneste partile proverbelor si zicatorilor ucrainene despre o persoana.
'O Explicati semnificatia lor.

© Munte cu munte se intalneste ci dupa fapte.

@ Calul este incercat la calarie, ci omul sfinteste locul.
© Nu judeca oamenii dar om cu om se vor intalni.

@ Omul este ca un lacat: iar omul —Tn comunicare.

© Nu locul sfinteste omul, priveste-te pe tine Tnsuti.

@ Nu judeca omul dupa infatisare, pentru fiecare trebuie de ales
o cheie.

10 Citeste poezia Mariei Hrytan. Gandeste-te, care este ideea principala a
'O poeziei.
NOI SUNTEM OAMENI

Mu BCi HEIOBTOPHI, MH BCi 0COOJIHBI,

"
ByBaem — crokiliHi, 0yBaEM — KPHUKJINBI, @ y
ByBaemo — mo06pi, OyBaemM — He JyKe, =
Mu pi3HUMH CTBOPEHI OYJIH, Mili IpYKe. 4
Hac K0’KHOTO MaMa CBOSI HapOIujIa

Hawm pisHi crmiBasin KOJUCH KOJIMCAHKH,

Ta Mu 3ycTpiyaeM O/THAKOBI paHKH!

Xo4 MU Jy»Ke Pi3Hi, Ta BCi K 60 MU — JIIOH,
Tox OyIbMO JIIOIBMH HOBCSIKYAC i ITOBCIO/I.

I KO>XHOMY CBIT MO-CBOEMY BIJIKPHJIA, “
4 A

SA REZUMAM IMPREUNA

N
Aratati pe «scara emotiilor» (vezi forzaful) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi, daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatul). Ce gan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
\valoroase pentru tine? Explica de ce.
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Capitolul 3. Eu in comunitate

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Care este dispozitia ta?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
— — - - —~  ~ -~ Pt iy
OE —— IO OO Tl (o6 (Jb) T
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 2. Cum sa te ajuti pe tine si pe ceilalti

ASTEPTARI o
[ ] \

In timpul Tntalnirii noastre tu:

« vei afla cum sa-ti exprimi sentimentele/emotiile fara sa spui
un cuvant;

« vei identifica cine ar putea avea nevoie de ajutorul tau;

« te vei gandi cum poti ajuta persoanele din jurul tau si pe prie-
tenii nostri «mai mici».

Aminteste-ti ce stii deja despre acest subiect.

Ce astepti de la aceasta lectie?

Slavko
:*Qﬁ Salut, prieteni! Ce mai faceti?

Sofia
m Buna! Ce s-a intdmplat cu tine? leri am vazut story-ul tau pe

g Instagram, unde erai foarte suparata, dar totusi nu am inteles
ce s-a intdmplat.
Slavko
-0 Da, am avut cateva probleme — m-am certat cu sora mea mai
;,, mare. Asa ca a trebuit sa ma «descarc» si nu stiam, cum

altfel sa o fac.

w Danylo

vS Antrenorul meu m-a sfatuit sa «renunt» la emotiile negative

DY in timpul exercitiilor fizice sau a sparring-urilor. Dar acolo
suntem Tnvatati cum sa folosim furia ca forta pe care o putem
controla.



Tema 2. Cum sa te ajuti pe tine si pe ceilalti

Marusea

lar psihologul scolii ne-a sfatuit s o facem strigand sau can-
tand tare, dar, bineinteles, intr-un mod care sa nu deranjeze
pe nimeni. Sa desenam sau sa scriem orice simtim, iar apoi sa
mototolim sau sa rupem foaia si sa o aruncam la gunoi, sa
suflam bule de sapun sau baloane si sa le spargem, etc.

Sofia
-5 Fiecare are dreptul de a-si exprima emotiile si sentimentele.
Este bine ca nu le «xascundem». Dar este foarte important sa
o facem 1n sigurantd, adica, sa nu faci rau nici tie, nici altor
persoane.

DICTIONAR o

N
Emotiile sunt o forma de raspuns/reactie a unei persoane
sau a unui animal la o situatie, un eveniment sau un stimul
specific, inerenta fiintelor vii inca de la nastere.
Sentimentele sunt experiente umane generalizate specifice,
acumulate de o persoana in timpul socializarii. Spre deosebire
de emotii, sentimentele apar in legatura cu ceva sau cu cineva,
nu cu situatia Tn general. De exemplu, «Mi-e fricd de aceasta
persoana» este un sentiment, in timp ce «Mi-e frica» este o
emotie.
N\

J

1! 1n perechi, ganditi-va la o pantomimd, care ar putea reprezenta o
emotie sau un sentiment.

Demonstrati astfel, incat ceilalti sa poata identifica emotiile si sen-
timentele. Puteti vedea o listd aproximativa de sentimente si emotii
in cadrul listei de mai jos.

Excitare, veselie, indiferenta, slabiciune, neputinta, nepasare,
durere, recunostinta, dezgust, furie, mandrie, necaz, imbold,
energie, entuziasm, mila, oroare, tristete, placere, invidie, admiratie,
uimire, rautate, interes, furie, inspiratie, nemultumire, ura, antipatie,
indignare, dezgust, dispret, vinovatie, bucurie, confuzie, iritare,
dezamagire, induiosare, rusine, liniste, frica, neliniste, framantare,

curiozitate, fericire.
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Capitolul 3. Eu in comunitate

Cultura bunei vecinatati

@ Raspunde la intrebari.

L- » Ce a cauzat greutatile in demonstrarea emotiei sau a sentimentului?
» Ce anume v-a ajutat sa ghiciti despre ce emotie/sentiment este
vorba?
» Ce sentimente simti cel mai des?
» Cum te-ai obisnuit sa traiesti emotiile sau sentimentele puternice?

Rezolva rebusurile.

@ Formati patru grupuri. Alegeti un termen, pe care il veti discuta, si
L_ creati un colaj pentru acesta.

Termeni de prelucrare: umanitate, binefacere, empatie, sensibilitate,
compasiune.

@ Priviti imaginile. Pregateste intrebari pentru ele.

'g) Situatia 1. Marina era foarte supdrata, a inceput sa o certe pe Natalia
si i-a smuls manualele din maini.

» Daca ai fi in locul Nataliei, cum te-ai simti? De ce?
» Ce simt copiii in preajma Marinei si Nataliei?
» Daca ai vedea o situatie similara, ce ai spune sau ce ai face?

= 4



Tema 2. Cum sa te ajuti pe tine si pe ceilalti

Situatia 2. Este prima zi de scoald a lui Sevynch si nu stie cu cine
sa ia pranzul la cantina scolii.

A | D

» Daca ai fi fost in locul lui Sevynch, cum te-ai fi simtit? Ce ai fi putut
face?
» Daca ai fi stat la masa, ce ai fi facut pentru Sevynch?

Situatia 3. Tn timpul unor ntreceri mari de Ziua S&nititii, Denis
I-a acuzat pe Ruslan, ca a castigat de mai multe ori, pentru ca nu a
fost cinstit.

P

» Daca ai fi fost in locul lui Ruslan, cum te-ai fi simtit? Ce ai fi
spus?
» Daca ai fi fost in locul lui Denis, cum ai fi procedat?

% Cultura bunei vecintati



Capitolul 3. Eu in comunitate

Situatia 4. Alexei si Taras au decis sa-i faca o gluma lui Victor,
caruia nu-i placeau zgomotele puternice. Au pus muzica langa ure-

chil

6
5

Cultura bunei vecinatati

= 4

e lui.

» Daca ai fi fost in locul lui Victor, ce ai fi simtit in aceasta situatie?

» Daca ai fi fost in locul lui Victor, ce ai fi facut?

» Daca ai fi fost martor la acest eveniment, cum l-ai fi putut ajuta pe
Victor?

Discutati in perechi una dintre cele 5 situatii din exercitiu.
Impartasiti-va gandurile, rdspunzand la intrebari.

» Oare intotdeauna oamenii ( colegii/rudele/prietenii) isi exprima in
cuvinte sentimentele si emotiile?

» Cum pot fi intelese sentimentele interlocutorului tau?

» Cum poate fi sustinuta o persoana?

Marusea
Salut, Danylo. Ce-ti mai face micutul sobolan? leri ai spus ca
nu se simte bine...

Danylo
E mai bine astazi, multumesc. L-am dus pe Vinny la
veterinar. Dar cum se simt animalele voastre de casa?

Marusea
Subtire! Pisica prinde soareci in hambar si cainele vegheaza
afaral



Tema 2. Cum sa te ajuti pe tine si pe ceilalti

Bogdan
Astazi, la pranz, papagalul meu mi-a spus «Pofta bunal».

Lilia
¢  Dar eu nu tin animale acasa din principiu. Eu consider, ca ele
'-\ﬁ,ﬁ trebuie sa traiasca intr-un mediu natural. i Tnca foarte mult
ma enerveaza oamenii, care arunca animalele de casa pe
strada sau le maltrateaza.

Bogdan
Stiu, ca in tara noastra au fost adoptate legi care protejeaza

N animalele. Cea mai recenta a intrat in vigoare nu demult — n
2021. Aceasta interzice bataia, uciderea, otravirea sau schilo-
direa animalelor de casa, folosirea oricaror animale pentru
servicii fotografice, lasarea cainilor la soare vara fara adapost
sau Th masina, etc.

Lilia
9: Existd, de asemenea, multe organizatii publice, care ajuta si
f.ﬁ'{ﬁ protejeaza animalele sidlbatice. Aceleasi servicii lucreaza
pentru a ajuta animalele de pe strada — pot fi usor gasite,
cautand pe internet.

7 Citeste poezia de Larysa Levchenko. Spune, cum ajuti tu insuti ani-

malele. v .
Daca vom ajuta

X0JI0/HO B3UMKY 3aiiuaTam i OiIi,
[Tecuky — B Oyz1ii, B capal — KOpiBIIi.
Mep3HyTh y KOTHKA JIAIIKU 1 ByXa,
Mep3He BOpOHA B JIUXY 3aBipIOXY.

I'opro 3apagutt MOXXeMO MU —

B O0yaky IllapkoBi HacTeJIMM COJIOMH,
3aliunKy MU MOKJIAZEMO IiJ] KYIIHK
Kisibka MOPKBUHOK, JIUCTOYOK KaITyCTH,

Terty KOpiBIIi IOCTaBUM BOJIUUKY,
[ITuIsiM HACUIIEMO KPUXT B TOIBHUYKY.
Ak momomoskeMo, XJIOMI U giBUaTa, —
BM>KuBYTh BBUMKY ITaXH 1 3BipsTa.
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8

Citeste citatele unor persoane celebre. Explica cum le intelegi.

» Bunatatea este singura haina care nu se uzeaza niciodata.
Henry D. Thoreau, filozof american

« Odata ce inima este incalzita de bunatate, un veac nu se va
mai raci.
Taras Shevcenko, scriitor ucrainean

« Milostenia este cel mai sigur semn al adevaratei maretii a

unei persoane.
William Shakespeare, dramaturg englez

Tine minte: actiunile mici sunt mai importante decat intentiile mari!

Alatura-te unuia dintre cele trei grupuri:

% «Ajutarea animalelor de companie»;

\valoroase pentru tine? Explica de ce.

«Ajutarea animalelor de pe straday;
«Ajutarea animalelor salbatice».

« Discuta cu colegii de clasa despre » Daca este necesar, folositi

cum poti ajuta animalele in situatii resursele online.
complicate.
o . 4yH
» Alcéatuieste o afisa-recomandare [=] [=]

pentru colegii tai, care sa includa
necesitatea de a respecta regulile
de tratare cu siguranta a anima-
lelor.

http://vse.ee/bnya

Gandeste-te la ce inseamna pentru tine sa-i ajuti pe altii si comple-
teaza sablonul din caietul tau (vezi anexa 8, p. 126).

SA REZUMAM IMPREUNA

¢ A
Aratati pe «scara emotiilor» (vezi forzaful) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi, daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzaful). Ce géan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost

* 3



Tema 3. Comunicarea efectiva

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Care este dispozitia ta?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
—_— - - —_ -~ _— 7~ iy
O® —— IO O T o6 (b)) T
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 3. Comunicarea efectiva

JASTEPTARI

~N

Tn timpul intalnirii noastre tu:

« vei analiza ce este important pentru o comunicare efectiva;

o Tti vei reaminti/invata ce mijloace de comunicare verbala si
non-verbala exista;

» te vei gandi de ce diferite distante si pozitii sunt potrivite
pentru diferite persoane si situatii;

» vei identifica cum emotiile si preferintele personale influ-
enteaza in comunicare.

Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect.

Ce astepti de la aceasta lectie?

P Lilia
"V? Salut, prieteni! O ruda Tndepartata a bunicii mele din
"\ﬁ'{tt Vietnam a venit sa ne viziteze.

@ Danylo ~
3 Asta e minunat! Intreab-o cum Tsi petrec colegii ei timpul
DY liber acolo.

Lilia
@ O, nu va fi usor — ea nu intelege nimic in ucraineana, iar
"\ﬁ'{tt eu nu stiu vietnameza — doar cateva cuvinte simple.
Comunic cu ea aproape asa, cum candva aratam o
pantomima Tn clasa. Si stiti ce este surprinzator? Ne
ntelegem una pe cealalta.
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Sasha
Si ce va ajuta sa va intelegeti?

Lilia

Tnteleg multe din expresia fetei, intonatia vocii ei, folosim si
gesturi si miscari diverse. Abilitatea de a recunoaste emotiile
ajuta, de asemenea, foarte mult.

Sasha

Adica, pentru a va intelege, folositi mijloace de comunicare
non-verbale. Apropo, stiati oare, ca oamenii afla 70% din
informatii cu ajutorul lor?

Danylo
Si atunci cand discutam Tn chat, tot comunicare non-verbala
este?

Sasha
Nu, noi folosim cuvinte, deci este deja comunicare verbala,
chiar daca este n scris.

Ksenia
Dar stiti, ca exista o varianta, cand gesturile codifica
cuvintele?

Sasha
Ce ai Tn vedere?

Ksenia

Limbajul semnelor. Mama mea poate comunica Tn limbajul
semnelor si 1l foloseste atunci, cand persoanele cu deficiente de
auz vin la spitalul ei. Aceasta este, de asemenea, 0 comunicare
non-verbala, dar cu ajutorul unor gesturi care codifica litere si
cuvinte.

Danylo
Ar fi interesant sa aflati mai multe despre comunicarea
verbala si non-verbala.



Tema 3. Comunicarea efectiva

1
Comunicarea este interactiunea dintre oameni, care consta in
schimbul de ganduri, impresii, informatii si in stabilirea unei
Tntelegeri reciproce. Daca o astfel de interactiune are loc cu ajuto-
rul cuvintelor, este vorba de comunicare verbala. Fara cuvin-

te — comunicare non-verbalia. Tnsi o persoani foloseste ambe-
le variante in acelasi timp.

— Mijloace de comunicare verbala —‘
-

--»{  Vorbirea orala Vorbirea in scris

—— Mijloacele de comunicare non-verbala

--» Mimica Privirea -~
--»|  Gesturile Intonatia <~
--»  Miscarile Poza, mersul -
--»{  Distanta Tn comunicare

1! Da raspuns la intrebari.

Q Cum ajuta aceste mijloace de comunicare la stabilirea contactului
cu o alta persoana?
In ce cazuri pot sa impiedice interactiunea?

o ASTA E INTERESANT 4

Pentru multi oameni si popoare, limbajul non-verbal al
corpului nostru — gestul — este mai usor de inteles decat
unele cuvinte. Tncearci si le spui oamenilor din jurul tiu fard
cuvinte: «Mi-e foame!», «Mi-e frig!», «Mi-e frical», «Da-mi'»,
«Nu vreau!».

Miscarile, gesturile si mimica locuitorilor din alte parti ale
planetei noastre vor fi aproximativ aceleasi cu ale tale. Dato-
rita acestor gesturi universale, adica aceleasi pentru toata
lumea, oamenii se pot Tntelege fara cuvinte.

Cu toate acestea, exista multe diferente Tn limbajul semne-
lor la diferite popoare, iar acest lucru trebuie luat in conside-

o *
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rare atunci, cand se comunica, pentru a nu ajunge intr-o
situatie neplacuta.

De exemplu, majoritatea oamenilor din lume dau
din cap de la stanga la dreapta pentru a spune «nu»
fara sa spuna nimic, dar in Bulgaria acest gest Tnseamna «da.

Céand vrem sa spunem «Bine! Totul este minu-
nat!», ne strangem degetele Tn pumn si ridicam
degetul mare. Acest gest este acum cunoscut sub '
numele de «like», pe care il punem pe retelele de
socializare atunci cand ne place ceva. Tn multe tari
europene, reprezinti numérul 1, iar in Japonia — 5. Tn Ameri-
ca asa se opreste o masina pe sosea. Dar in Australia, Bangla-
desh si Tn unele tari mediteraniene, acest gest este considerat
neplacut, ofensator si poate duce la o ceartd sau chiar la o
bataie.

n diferite culturi, puteti observa, de asemenea, gesturi mai
mult sau mai putin active, pe care oamenii le folosesc atunci,
cand comunica. De exemplu, Tn timpul unei conversatii de o
ora, italienii gesticuleaza in medie de 120 de ori, bulgarii — 80,
estonienii si finlandezii — de 1—3 ori. Ucrainenii se afla undeva

\Ia mijloc Tntre europeni in ceea ce priveste gesturile.

2| Experimenteaza.

,Q Aseaza-te in fata oglinzii si spune-ti _ « Gandeste-te, cum te vad inter-
0 poveste. locutorii tai.

o Urmareste-ti mimica fetei: cum' ¢ Dacd nu Tti place ceva la
deschizi gura, cat de des fiti lingi | propria mimica a fetei sau la
buzele, iti misti nasul sau urechile, ; gesturile tale, antreneaza-te
gesticulezi si iti atingi fata cu mai-© pentru a scapa de unele de-
nile etc. prinderi neplacut.

Pentru a va asigura ca gesturile si expresiile faciale nu
interfereaza cu, ci dimpotriva ajuta, sa comunice cu alte per-
soane, merita sa urmati anumite reguli.

» Nu abuzati de miscarile corpului si expresiile faciale, deoare-
ce gesturile puternice distrag atentia interlocutorului.

*



Tema 3. Comunicarea efectiva

» Tncearca si folosesti doar acele gesturi, de al ciror
sens esti sigur si stii sigur, ca interlocutorul tau Tntele-
ge aceste gesturi si nu citeste in ele un sens cu totul
diferit.

» Daca vrei sa faci persoana cu care vorbesti mai prietenoasa
cu tine, nu-ti Incrucisa bratele pe piept, tine-le mai des
deschise, cu palmele Tn sus.

3| Priveste imaginile si raspunde la intrebari. Discuta ideile tale cu ceilalti
we elevidin clasa.

De ce oamenii din imagini sunt la distante diferite?

Cand se simt oamenii mai liberi si mai confortabili? De ce?

Ce emotii au oamenii din imagini? Cum ai reusit sa le intelegi?
Cum crezi, acestea ajuta la comunicare sau impiedica?

o *
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Cultura bunei vecinatati

Tn timpul comunicirii, oamenii se afla la distante diferite unul

de celalalt. Ea se numeste distanta de comunicare.

Conform clasificarii lui E. Hall, exista patru tipuri de distanta

Tn comunicare.
» Distanta apropiata (intima) (pana la 0,5 metri) este o zona de

comunicare ntre persoanele apropiate. Printre acestea se pot
numara, de exemplu, parintii sau persoanele care Ti Tnlocuiesc,
fratii, surorile, in cazul adultilor, sotul sau sotia, sau 0 persoana
iubita. Cu aceste persoane exista un contact emotional strans.

» Distanta interpersonala (0,5—1,2 m) este zona de comunicare in

viata de zi cu zi cu prietenii si cunoscutii.

» Distanta sociala (1,2—3 m) este zona de comunicare cu strainii

sau Tntre persoane cunoscute, dar intr-un mediu oficial, de exem-
plu, Tn timpul unei sarbatori la scoala.

» Distanta publica (3 m sau mai mult) este zona in care oratorul

vorbeste cu publicul.

@ Priveste imaginile din sarcina 3 si determina la ce distanta se afla

lg oamenii? De ce crezi asa?

@ Tn perechi, mentineti conversatia timp de trei minute. Puteti vorbi pe orice

tema. Dar schlmbatl-va pozitia la fiecare 30 de secunde.

Stati unul in fata O persoana sta in Stati unul langa Stati cu spatele
celuilalt, uitdndu-va picioare, cealalta  altul, atingandu-va unul la altul
unul la altul sta jos (a doua cu umerii

oara va schimbati)

In acest exercitiu, ati incercat cinci pozitii de comunicare— «opus»,
«deasupra», «dedesubty», «langa», «fara contact vizual».

= 4
3
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Ce pozitii au contribuit la comunicare si care au impiedicat-0?
Ce a ajutat sau ar fi putut ajuta in pozitia incomoda?

Lilia

Prieteni, nu va pare, ca distantele si pozitiile in comunicare
sunt legate de granitele personale, despre care am vorbit
deja?

Bogdan
Exact. Cu cat cunoastem mai bine o persoana si avem mai

multa Tncredere Tn ea, cu atat 1i este mai usor sa se apropie si
sa intre Tn spatiul nostru personal.

Sy
23
L

Wi

p Lilia
® @  Spatiu personal? Si ce ai tu Tn vedere cu asta?

Bogdan
Spatiul personal este spatiul din jurul nostru pe care 1l consi-

deram al nostru si Tn care, practic, nu lasam alte persoane sa
intre. Numai dupa dorinta si numai cei mai apropiati noua. lar
granitele personale ne ajuta sa facem acest lucru. Acum va
trimit o fotografie, pe care am vazut-o recent. Aceasta demon-
streaza clar spatiul personal al unei persoane, distanta fata de
ceilalti si granitele personale.

Q Bogdan =

Ksenia
hd Dar stiti, m-am gandit si eu ca distanta in comunicare si, Tn
1 general, caracterul ei sunt influentate de caracteristicile indi-
viduale ale unei persoane.

Lilia
® ¢  Exact! Unii oameni vorbesc foarte incet si trebuie sa te apro-
‘ pii de ei pentru a-i auzi. Unii oameni, dimpotriva, vorbesc
foarte tare, emotional si gesticuleaza.

& *
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Bogdan
Acelasi lucru se poate spune despre straini. Italienii, de exem-
\ plu, sunt foarte emotionati si au o distanta sociala «scurta» —

chiar si strdinii se imbratiseaza si se saruta atunci, cand se
ntalnesc. Dar japonezii, dimpotriva, sunt foarte retinuti.

6 Gandeste-te si discuta cu colegii de clasa ce alte caracteristici ale
() persoanei pot influenta la comunicare si in ce mod.

leri, Tn clasa, am jucat un joc numit
«Telefonul stricat» — ne-am trimis mesaje unul
altuia. La Tnceput au fost gesturi, iar apoi o scurta
povestioara. Adicd, am Tncercat comunicarea non-
-verbali si verbala. Tn acelasi timp.

O! Si ce s-a primit la voi?

De fapt, am ras mult. =/
Pentru ca Tn timpul jocului mesajul s-a schimbat
si la sfarsit a fost complet diferit fata de nceput.
Am observat ca informatiile au fost adaugate,
pierdute, deformate, schimbate.

Am mai vazut asta undeva. Se intdmpla, sora mea
ma roaga sa fac ceva, eu o fac si se dovedeste ca ea
a avut n vedere cu totul altceva.

Tntr-adevir, nu este intotdeauna suficient
ﬁ doar sa asculti, trebuie si sa poti auzi. De
multe ori adaugam propriile noastre idei, si
din aceasta cauza apar neintelegeri.




Tema 3. Comunicarea efectiva

Pentru o comunicare efectiva

1. Stabileste contactul cu interlocutorul. Pentru a face acest
lucru, fii prietenos si, daca este posibil, mentine contactul
vizual si o distanta confortabila pentru amandoi.

2.Concentreaza-te la conversatie si nu te ldsa distras in
acest proces.

3. Asculta activ: arata-i interlocutorului tau ca 1l asculti, de
exemplu, da din cap, spune fraze scurte, cum ar fi «da, da»,
repeta pe scurt sfarsitul unei propozitii.

4. Clarifica informatia: pune intrebari clarificatoare, de exem-
plu: «/Am inteles corect sau am auzit ca...».

5. Observa emotiile, dispozitia, gesturile, expresiile mimice si
intonatiile interlocutorului tau.

6. Nu Tntrerupe persoana cu care vorbesti, da-i lui/ei posibi-
litatea de a-si exprima gandurile pana la capat.

7. Trateaza persoana cu care vorbesti cu respect, chiar daca
parerea sa nu coincide cu a ta.

7| 1ngrupuri, creati un scurt videoclip, un infografic sau un poster pentru
T2 elevii din ciclul primar.

Arata in el cum sa comunici eficient in functie de diferite situatii de
viata, in special, tindnd cont de restrictiile de carantina.

Pentru aceasta puteti folosi materialele lectiei noastre si, daca este
necesar, resurse suplimentare, pe care le veti gasi pe Internet.

 SAREZUMAM IMPREUNA N
Aratati pe «scara emotiilor» (vezi forzaful) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi, daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzaful). Ce géan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
valoroase pentru tine? Explica de ce.

.
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Capitolul 3. Eu in comunitate

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Ce dispozitie ai?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
— — - - —_ -~ _— 7~ Y
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Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 4. Ce este conflictul?

o ASTEPTARI

Tn timpul Intalnirii noastre tu:

« vei reflecta asupra atitudinii tale fata de conflict;

« vei analiza cauzele conflictului;

« vei afla ce tipuri de conflicte exista;

« te vei gandi cum sa rezolvi conflictele in mod eficient. Aminteste-ti
ce stii deja despre acest subiect.

Ce astepti de la aceasta lectie?

i Va amintiti ca am vorbit nu demult despre
& faptul, ca oamenii nu aud intotdeauna exact
ceea ce le spunem? Ei percep cuvintele noastre
n felul lor si, din aceasta cauza, mai tarziu pot
apdrea neintelegeri.

Q.O‘_(.
S
‘\F'}

Da, v-am mai spus ca astfel de situatii se
intdmplad Tntre mine si sora mea.

Si eu am astfel de neintelegeri, cand sora
mea mai mica imi ia lucrurile fara permisiune sau
cand ntérzii la o Intélnire cu un prieten pentru ca am
jucat prea mult la calculator. Uneori, acest lucru duce
la certuri si insulte.




Tema 4. Ce este conflictul?

Toate aceste neintelegeri intre oameni pot
fi numite situatii conflictuale. Daca nu sunt

g8 @' ) ! -
rezolvate constructiv si la timp, se pot transfor-
ma intr-un conflict. Si, dupa parerea mea, este
" foarte rau ca se Intampla conflicte Tn viata
E L noastra.
Dar mie mi se pare ca
=0 P

w7 conflictele sunt bune, deoarece ne
permit sa vedem diferentele de
pareri si sa le reconciliem.

Haideti sa intrebam, ce cred
altii despre conflicte.

DICTIONAR
' - N

Conflictul (din latinescul conflictus — ciocnire) este o
ciocnire de interese, puncte de vedere, opinii, aprecieri, valori
opuse, care apare intre oameni sau comunitati Tn procesul de
comunicare si activitati comune si este insotit, de obicei, de

kmanifestéiri emotionale negative.

J

1! Priveste linia si arata locul de pe linie, care corespunde vederii tale
despre conflict. Te poti deplasa de-a lungul intregii lungimi a liniei.

Conflictul este Nu m-am Conflictul este
intotdeauna hotarat inca intotdeauna rau
bun

Daca este necesar, deseneaza o linie in carnetelul tdu si marcheaz-o.
Arata-le colegilor tai marcajul si discuta rezultatele.

Difera amplasarea semnelor intre elevii din clasa?

Oare intotdeauna conflictele dauneaza interactiunii dintre oameni?
Ce lucruri pozitive pot sa aduca conflictele?

in ce cazuri conflictele vor duce la dezvoltarea si imbunatétirea
relatiilor?

(75 IR
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— Cauzele conflictelor

Diferente de informatii: informatii gresite, lipsa de

--» informatii, fabricarea informatiilor, diferenta de inter-

pretare a informatiilor (distorsiune)

Diferente de scopuri, interese, nevoi, valori

Relatii nesatisfacatoare: lipsa de interactiune, per-
ceptie distorsionata, neincredere etc

Diferente Tn viziunea utilizarii resurselor:

--»{ distribuirea inegala a resurselor, interdependenta sarci-

nilor, constrangerile de timp

--»|  Comunicare ineficienta

Identifica o posibila cauza de conflict in fiecare dintre aceste situatii.
Discuta alegerea ta cu colegii de clasa.

Cauzele conflictelor

A Diferente de scopuri
B Comunicare ineficienta

C Relatii nesatisfacatoare

D Diferente de informatii
E Diferente in viziunea utilizarii resurselor
Situatia 1. Tn timpul pauzei, Mykhailo a auzit de la un elev
mai mare, ca clasa lor va fi de serviciu Tn cantina saptamana
viitoare. Baiatul a intrat in clasa si a Tnceput sa le spuna
celorlalti. Cétiva dintre elevi au spus, ca seful de serviciu

tocmai venise si spusese, ca va fi peste doua saptamani.
Intre Mykhailo si elevi a inceput o cearta...



Tema 4. Ce este conflictul?

Situatia 2. Elevii unei clase nu se pot intelege pentru a stabili,
unde sa mearga dupa lectii. Unii dintre ei vor sa mearga la
cinematograf, pentru ca se proiecteaza un nou film,care va fi
folosit ca baza pentru un joc pe calculator in viitor. Altii vor sa
mearga la gradina zoologica, pentru ca intentioneaza sa faca un
videoclip despre animale pentru blogul lor...

Situatia 3. Ivan a iesit pe coridor Tn timpul pauzei. Cand s-a
Tntors, a vazut ca Petro si Ashot isi aruncau unul altuia ghioz-
danele. Facusera acest lucru si Tnainte. El a alergat la Petro si
ancercat sa-i ia ghiozdanul. Petro I-a impins pe Ivan. A inceput
0 bataie...

Situatia 4. Tn timpul pregitirii pentru un spectacol la un festi-
val scolar, intre Sasha si Irina a inceput o cearta. Sasha a pro-
pus sa se foloseasca o masa in sala, astfel Tncéat artistii s poata
sta confortabil. Tnsa Irina considerd ci este nevoie doar de
scaune...

Situatia 5. Profesorul le-a rugat pe Aliya si Kristina sa prega-
teascd prezentari despre poluarea aerului si a apei. Fetele nu
s-au Tnteles intre ele cine si ce subiect sa pregateasca. Asa s-a
Tntamplat ca ambele au pregatit o prezentare despre poluarea
aerului. Tntre ele s-a iscat o cearti, cine va arita prezentarea...

Reiese, ca un conflict poate fi
nu doar Tntre doua persoane, ci si intre
grupuri de oameni?

Asa este. Conflictele dintre doua persoane
se numesc conflicte interpersonale, iar cele dintre
persoane si un grup — conflicte personalitate-grup,
si intre grupuri — intergrupuri.
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cineva se comporta violent, de exemplu, bate o alta

Asa este. Acesta este unul dintre
clasificarile conflictelor pe tipuri. Stiu,
de asemenea, ca conflictele pot fi violente
si non-violente.

Adica, cand Tn procesul unui conflict

persoand, o umileste, atunci acesta este un conflict vio-
lent. In conflictele non-violente, oamenii Tncearcad sa isi
depaseasca diferentele prin tratative, adica sa rezolve e

N,

&

n

8 &

conflictul Tn mod constructiv.

Sofia, ultimul tau cuvant este legat de o alta
clasificare a tipurilor de conflict. Exista conflicte
constructive si conflicte distructive. Tn timpul conflictelor
distructive, oamenii nu reusesc sa ajunga la un acord, «nu
se aud» unul pe celalalt si isi apara doar propria viziune/
pozitie. Conflictele constructive, pe de alta parte,
ne permit sa intelegem cum sa schimbam mai bine
situatia sau cum sa depunem eforturi Tmpreuna,
ca la toti sa le fie bine.

De obicei, In conflictele constructive, Fap
oamenii vorbesc sincer despre ceea ce au nevoie, "‘"_
asculta cu atentie cealalta persoana, intreaba ce este :
important pentru ei si incearca sa gaseasca o solutie,
care sa se potriveasca ambelor parti. It

e

Exact. Un astfel de comportament se
numeste constructiv. Ajuta la rezolvarea conflictului.
Spre deosebire de comportamentul distructiv,
care Timpiedica rezolvarea conflictului



Tema 4. Ce este conflictul?

pud @

--»|  Acesta poate fi material (un creion, o bicicleta etc.) sau

--»| Ne una fata de cealalta. Ceea ce partile implicate in con-

--» pe om si care determina actiunile sale ca fiind conflictu-

Citeste din nou situatiile din sarcina 2. ldentifica tipurile de
conflict pe care le reprezinta: interpersonal, personal-grup, inter-
grup.

Gandeste-te, cum ar trebui sa fie comportamentul participantilor la
conflict si variantele de rezolvare in fiecare situatie, astfel incat sa fie
un conflict constructiv.

Discuta-ti parerile cu colegii de clasa.

— Structura conflictelor

Partile la un conflict — persoane sau grupuri de
persoane care intra Tn conflict

Subiectul conflictului este ceea ce provoaca conflictul.

Subiectul conflictului poate avea ntelesuri diferite
pentru partile implicate Tn conflict, de exemplu, poate fi
foarte important pentru unii si invers pentru altii.

nematerial (planificarea unei viitoare sarbatori, timp
pentru jocuri video etc.). Subiectul conflictului este, de
obicei, clar definit si exprimat de catre parti prin pozitii-
le lor

Pozitiile partilor — cerinte, actiuni ale partilor uma-

flict spun sau demonstreaza una fata de cealalta

Imaginea unei situatii de conflict este modul in
care partile implicate Tn conflict Tsi imagineaza subiectul
conflictului si cauzele acestuia. Imaginea unei situatii con-
> - - ~ - - L

flictuale poate fi influentata de experienta participarii la
conflicte Tn trecut, de importanta subiectului conflictului
pentru o persoana, de increderea n sine etc.

Motivatiile conflictului — fortele, care il motiveaza

ale (interese, pareri, scopuri, credinte, temeri)

& *
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4, Conflictul este adesea comparat cu un
() aisberg. Gandeste-te si exprima-ti ideile
= de ce. h

Ce putem observa in procesul conflictu-

lui?

Ce este ascuns de noi?

Ganditi-va, care elemente ale structurii
conflictului vor fi in partea vizibila a conflictu-
lui si care vor fi in partea invizibila. Explica-ti
parerea.

1
Metoda cartografierii poate fi utilizata pentru a analiza conflic-
tele. Aceasta permite folosirea unei scheme — «harta conflictului» —
pentru a analiza continutul unui conflict in functie de structura sa.
Schema este prezentata mai jos.

Interese Ingrijorari

Pozitia — cerinte fata de cealalta parte

Partea 1

——— SUBIECTUL CONFLICTULUI

Partea 2

Pozitia — cerinte fata de cealalta parte

Interese Ingrijorari

5 Cititi si discutati situatia si «harta conflictului» completata a acestei
72 situatii, folosind metoda cartografiei.

Doua surori au o camera comuna. Este seara. Karina este
deja in pat, iar Daryna inca sta la masa si lucreaza la pro-
iectul ei scolar. Karina roaga sa stinga lumina, pentru ca
vrea sa doarma. Daryna nu e de acord, pentru ca inca nu
si-a terminat lucrarea. Conflictul lor pare imposibil de
rezolvat. Mama intra si intreaba, ce se Tntampla. Karina
spune ca lumina puternica o deranjeaza, in timp ce incearca
sa adoarmd. Dimineata Karina merge la antrenament si,

* 3



Tema 4. Ce este conflictul?

daca nu se odihneste, Ti va fi greu. Daryna spune, ca Tncear-
ca sa-si faca temele si are nevoie de lumina. Ea intelege:
daca nu-si termina tema la timp, va primi o nota rea.

Culca-te, astfel incat sa ai timp sa Antrenamentul e greu, daca
te odihnesti suficient Tnainte de nu te odihnesti bine
antrenament

Stinge lumina

Karina

LUMINA TN CAMERA

Daryna

Lasa lumina aprinsa

A face temele pentru acasa

A primi o nota rea
complet

De ce este important sa cunoastem nu numai subiectul conflictului
si pozitiile participantilor, ci si interesele si preocuparile acestora?
Daca ai fi mama Karinei si a Darynei, ce le-ai sfatui sa faca?

Ce comportament al fetelor va ajuta la rezolvarea conflictului n
mod constructiv?

Incearca s& folosesti «harta conflictului» pentru a analiza orice
situatie conflictuala, care s-a intamplat in viata ta sau la care ai fost
martor.

6 Uneste-te in grup cu cativa colegi de clasa. Creati impreuna un afis

[

\valoroase pentru tine? Explica de ce.

ilustrat «Cum sa rezolvam eficient conflictul» pe baza materialelor
acestei lectii si a materialelor subiectului anterior «Comunicare
efectiva».

SA REZUMAM IMPREUNA

\
Aratati pe «scara emotiilor» (vezi forzaful) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi, daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatul). Ce gan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost

o *
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Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Ce dispozitie ai?
Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
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Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 1. Mancaruri preferate.
Alimentatie sanatoasa

JASTEPTARI

~

In timpul intalnirii noastre tu:

« vei identifica care dintre alimentele si produsele tale preferate
fac parte dintr-o dieta sanatoasa;

« te vei gandi la provenienta méancarilor din bucataria moderna
din regiunea ta;

« Vei invata despre importanta respectarii etichetei la masa.

Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect.

Ce astepti de la aceasta lectie?

Slavko
—90  Buna ziua, prieteni! Ce mai faceti? Va spun de la inceput ca o
« duc bine — tocmai am luat pranzul, am mancat borsul meu
preferat si cartofi prajiti cu jeleu — delicios!!!

Marusea
Buna, si mie imi plac cartofii, dar noi le spunem barabule. De
asemenea, imi plac foarte mult coltunasii si diverse salate.

krumpil sau krumplya — tata a spus, ca este dintr-un cuvant
german deformat care Tnseamna «pard de pamant». Tn ceea ce
priveste delicatesele, pe langa bors, coltunasi si kremzlyk loca-
le facute din cartofi rasi Tmi place sa mananc bograch maghiar,
tokand romaneasci si knedli slovaci. Tmi plac, de asemenea,
pilaful uzbec si méancarurile din bucataria tatara din

Crimeea — cheburek, yantyk, kashyk-ash, kobete, sarma etc.

P Sasha
7% Esteinteresant cd aici, in Transcarpatia, cartofii se numesc:
&



Tema 1. Mancaruri preferate. Alimentatie sanatoasa

Sofia

‘q‘ Este ciu_dat, S_asha, ca numesti chebureks si kobete o méancare

g tatara din Crimeea, dar intotdeauna am crezut, cd acestea sunt

mancarurile nationale preferate ale rudelor mele grecesti care
locuiesc Tn regiunea Donetk. Ei le numesc kubite sau shumush,
iar chebureks le numesc chir-chirya sau chirlama. Acest lucru
se datoreaza probabil faptului, ca stramosii lor au trait candva
Tmpreuna cu tatarii din Crimeea. De asemenea, imi plac foarte
mult méancarurile armenesti si georgiene.

1! Extrage din dialogul adolescentilor de pe chat denumirile mancarurilor,
O care nu va sunt cunoscute. Cauta aceste feluri de mancare pe internet.

4
Cauta pe internet sau intreaba adultii, cum se numesc cartofii in
regiunea ta, si afla de ce se numesc asa.

2| Citeste o poezie de Nadejda Krasotkina, in care cartoful se lauda ca
() e un produs indispensabil, ca si painea.

MeHe cMakaTh, MEHE BapsAThb, 3pasu, 6abKu i mope.

MeHe TyIIaTh 1 IEYYTh. Pi3Hi cTpasu, ayxe rapHi,
Ha BorHI BeJIMKIM IIKBapATh,  AIETHUT yxKe bepe!

HucrATh, piXkyThb 1 TOBUYTb. bes kaprormii 11 6e3 Bogu —
CrpaBa cuTHa i BiiMiHHa, Hi Tynum, 1 HI croqu!

B xoxHi# xaTl He3aMIiHHA.

I cmauHa z1g BCix 0cio —

A, xaproruis, — Apyrui xiio!
3 MeHe MOKHa IrOTyBaTU

I muHIi, 1 IepyHU.

I 1o crony momasatu
ITaMIyIIKy i BEpryHu.

I BapeHUKHU B cMeTaHi,

« Contraziceti cartoful care se lauda in poezie. Pentru a face acest
lucru, selectati unul sau doua puncte principale (afirmatii) din poezie.

« Alege una dintre ele si formuleaza-ti afirmatia in conformitate cu
diagrama:

pozitie ---» justificare ---» exemplu ---» concluzie
De exemplu. Eu consider, ca (spunefi o afirmatie) este gresita

deoarece (dafi cel pufin un argument), in special (fapte, exemple),
prin urmare (concluzie).

» Scrie aceasta afirmatie. La alegerea argumentelor te poti folosi de tabel.

53 IR



Capitolul 4. Diferiti, dar egali

Tipul Algoritm
argumentului de constructie

Generalizare

Enumera faptele. Explica, ce concluzie indica fie-
care dintre ele

Alege un fenomen, un obiect asemanator cu cel,

Analogie pe care vrei sa-l convingi de superioritatea sa. De-

scrie-l. Dovedeste asemanarea

Relatia
cauza-efect

Alege doua fapte sau fenomene intre care exista o
relatie de cauza si efect. Aratd, ca aceasta cauza nu
va duce la alte efecte. Explica faptul, ca acest efect
nu se va produce din alte motive. Trage o concluzie
cu privire la aceasta relatie

Dovada utilitatii, Descrie rezultatul pozitiv al actiunii propuse. De-
a valorii monstreaza, ca acest rezultat este de dorit
Dovada Descrie rezultatul negativ al actiunii propuse. De-
naivitatii monstreaza, ca acest rezultat este nedorit

Danylo

Ce tema delicioasa aveti! Ar fi interesant sa incercam man-
carurile preferate ale lui Sasha si Sofia. Eu prefer pizza, tot
felul de burgeri si cartofi prijiti. Tmi plac si dulciurile, in spe-
cial ciocolata. Se face de mult timp in regiunea noastra
Slobozhanshchyna, atat in Trostianet, cat si Tn Harkiv.

Ksenia

Si eu prefer pizza, si de asemenea, imi plac mancarurile din
peste si ador bucataria japoneza si chinezeasca — diverse
rulouri si supe. Apropo, Bogdan, te astept in vizita, cu ce sa
te servesc? Tmi amintesc ci esti vegetarian, deci nu mananci
decét fructe si legume?

Bogdan

Multumesc pentru grija, Ksenia. Nu, veganii mananca asa,
dar eu pur si simplu nu mananc carne si lapte — mananc
diverse cereale, legume, Tmi plac cartofii, borsul fara grasime,
legumele, pestele, ouale, fructele... Nu te Tngrijora prea mult
n privinta mancarii — putem servi ceai si prajituri sau sa
comandam rulourile tale preferate.




Tema 1. Mancaruri preferate. Alimentatie sanatoasa

Lilia

e Tmi place, de asemenea, pestele si fructele de mare, Tn special

'-\ﬁ,t rapitele din Marea Neagra. Apropo, la noi, in sud, se gateste
chiar si bors cu supa de peste. De asemenea, imi plac méan-
carurile noastre locale bulgaresti — placinta melina sau banita,
salma, manja. lar bunicul meu Aurel pregateste fantastic deli-
catesele roméanesti si moldovenesti — mamaliga, zeama,
placinta cu branza, etc. Asa ca, va invit pe toti sa ne vizitati!

3| Oare stii tu, ca in unele orase din Ucraina existd monumente dedicate
,O mancarii preferate? Priveste ilustratiile si incearcéa sa afli unde exact
se gasesc ele.

Monumentul gemului uscat Monumentul clatitei

4, Raspunde la intrebari.
Exista in localitatea sau regiunea ta monumente dedicate alimen-
telor sau mancarurilor?
Carui fel de mancare sau produs ai vrea sa-i pui un monument?
Explica de ce.

5| Fa o lista cu mancarurile tale preferate.
-
g e *
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6 1n grupuri, faceti cunostita cu lista de feluri de mancaruri preferate
a fiecarui participant.

«» Discutati si faceti o listd co- .-» « Desenati un tabel pe tabla sau pe o
muna cu alimentele prefe- foaie mare de hartie. Introduceti in
rate ale grupului. el numele mancarurilor voastre in

functie de grupurile selectate.

Mancaruri consumate in Mancaruri Mancaruri din diferite
mod comun in Ucraina regionale culturi etnice

¢ Discutati urmatoarele ,+ Identificati felurile de mancare enumerate

intrebari: «Ce face ca care corespund cerintelor unei alimentatii
0 mancare sa fie sana- sanatoase.

37 i . . .
toasa?», «Ce este f‘f;‘“ « Prezentati tabelul vostru in fata clasei.
mentatie sanatoasa?». Motivati-va concluzia.

7| Discuta cu familia ta si creeaza un meniu sanatos pentru tine sau
() pentru intreaga familie pentru o saptamana.

8 Intrebati-va bunicii despre ce mancau cand erau mici si care erau
L mancarurile lor preferate.

Compara-le cu o listd a mancarurilor tale preferate. Gandeste-te la

cum s-au schimbat gusturile si felurile de mancare in ultimii 50 de ani.

o ESTE INTERESANT

Printre lista nationala ucraineani a
patrimoniului cultural imaterial, exista
incd doar doud elemente legate de ali-
mentatie. Asadar, sub nr. 13, este inregi-
strata traditia karaita de a pregati o chifla
cu carne de oaie — «et ayaklak». Kara-
itii sunt un popor indigen si mic al Ucra-
inei care a trait in Crimeea din cele mai
vechi timpuri. Tn zilele noastre, aceste plicinte sunt pregiti-
te de karaitii din Odesa si Melitopol, iar pe vremuri puteau
fi gustate de toti cei care veneau Tn vacanta in Crimeea,
pentru ca a devenit o «carte de vizita» a bucatariei locale.
Numai Tn perioada sovietica placinta Karaim era numita pur
si simplu «Crimeea». Sub nr. 22 n lista este inclusa traditia

kpreparaﬁrii si folosirii borsului ucrainean.

* 3
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9| Gaseste pe internet reteta de placinta karaita. intrebati rudele voastre
,O ce retete de bors cunosc.
Gandeste-te impreuna cu adultii, poate ca in zona ta exista man-
caruri populare vechi, care ar trebui, de asemenea, sa fie incluse n
lista patrimoniului imaterial al Ucrainei.

Mancarea delicioasa de sarbatori

L s_} 4 este minunata, dar primirea oaspetilor
— si mersul Tn ospetie nu este o chestiune atat

de simpla. Recent, eu m-am convins de asta. Am venit sa
vizitez o cunostintd, m-au invitat la masa pentru pranz.
M-am asezat si, asa cum faceam acasa, am inceput sa-mi pun
bunatati — apoi aud — toata lumea tace. Prietenul meu mi-a
soptit ca e obiceiul lor sa manance doar atunci,
cand tatal se aseaza la masa si toata
lumea spune o rugaciune.

Sunt de acord cu tine! Recent am
avut ceva incurcaturi! Am venit la un
banchet cu parintii mei. Masa era
frumos aranjata, dar eu eram complet pierdut-
nu stiam unde sa pun servetelul, care era pe farfurie,
ce furculita si la care mancare sa folosesc. Am regretat,
ca am lipsit de la lectiile de servire din scoala
primara. A trebuit sa cer ajutor de la adultii,
care stateau langa mine.

Tatal meu calatoreste mult, asa ca mi-a
spus ca, eticheta la masa este un lucru foarte
important daca vrei sa faci o impresie buna,
sa arati bine si sa stabilesti relatii cu alte persoane.
Eticheta la masa se referd, de asemenea, la servirea si
utilizarea tacamurilor, la meniul adecvat evenimentului,
la ordinea servirii si regulile de servire a felurilor
de mancare, la aranjarea locurilor si la anumite
ritualuri efectuate de gazde si invitati, teme
speciale de conversatie si multe altele.
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10 Aminteste-ti regulile de eticheta si de aranjare a mesei pe care le-ai
() finvatat in scoala primara.

. Priveste imaginea si gaseste greselile care au fost comise in timpul
servirii.

11 Formeaza cu colegii tai de clasa un grup mic.

G%’%Aleget,i una dintre cele trei teme de » Gasiti informatiile de
mai jos. care aveti nevoie si di-
0 Regulile de eticheta la masa ale scutati-le.

unei tari din Europa de Vest.
9 Reguli de eticheta la masa in fa-

miliile ucrainene. » Creati un poster sau un
€) Reguli de etichetd la masa in infografic pentru colegii
una dintre culturile etnice locale. sal.

12 Scrie un eseu sau un enunt propriu pe tema: «De ce, dupa parerea
() ta, mancarea impreuna i uneste pe oameni?».

SA REZUMAM IMPREUNA o
Arata pe «scara emotiilor» (vezi forzatul) cu ce dispozitie vei
incheia cursul.

Spuneti-ne daca asteptarile dvs. pentru cursuri au fost indeplinite.
Arata-ti stapanirea acestui subiect indicand locul inaltimii la care
te afli.

Ce ganduri, afirmatii sau sfaturi ale personajelor iti plac cel mai
mult, au fost valoroase pentru tine? Explica de ce.

ol s: |
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Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Care este dispozitia ta?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie

28 o B9 00 LY (0O L6} =T

Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 2. Particularitati ale etichetei
etnice in familiile colegilor
de clasa si vecinilor

JASTEPTARI

In timpul intalnirii noastre tu:

» te vei gandi la ce comportament este considerat etic in unele
culturi etnice din Ucraina;

« vei afla cum sa te simti Increzator atunci, cand mergi Tn vizita
la cineva;

« vei determina cum sa alegi hainele si cadourile, care sunt
potrivite pentru momentul respectiv.

Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect. Ce exact astepti

de la aceasta lectie.

J

Bogdan

Salut, prieteni! Vreau neaparat sa ma consult cu voi. Colegul
meu de clasa are o zi de nastere. Si-a invitat cativa prieteni la
sarbatoare, dar pe mine — nu. Pot sd vin si eu fara invitatie?

Y

Danylo
. De ce nu? la un cadou si vino!
N
{)
Sofia
s '~ Prieteni, eu cred, ca nu este bine sa vii la o zi de nastere fara
N4

invitatie! Va fi o situatie foarte neplacuta atat pentru gazde,
cat si pentru oaspete.

Lilia

Eu cred, ca se poate sa vii fara invitatie, dar numai la prieteni
foarte apropiati, altfel e mai bine sa astepti o invitatie.

?
Q)

=

e
=
=

-
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Marusea

Dupa parerea mea, fiecare familie are propriile reguli de
primire a oaspetilor si nici o persoana din afara nu are drep-
tul sa le judece — daca sunt corecte sau nu. Acest lucru este
lipsit de respect fata de gazde si fata de obiceiurile lor.
Trebuie doar sa aflati despre aceste reguli si sa le respectati
atunci, cand mergeti in ospetie.

1! Raspunde la intrebari.

Cum intelegi, ce este ospitalitatea?

Ce stii deja despre regulile de conduitd de baza pentru gazde si
oaspeti?

Crezi, ca oaspetii pot aprecia regulile de primire a oaspetilor, care
exista la gazde?

DICTIONAR

~
Modestie — politete, bune maniere, comportament demn.
Tact — simtul masurii si al cuviintei, care se exprima in
cuvintele si actiunile unei persoane.
Etica este stiinta moralitatii si al normelor sau regulilor de

comportare, care sunt acceptate intr-o anumita comunitate.
- J

i
Traditii stravechi de ospitalitate
n cultura populara ucraineana

Casa ucraineana a fost intotdeauna deschisa pentru calatori,
saraci si nevoiasi, care veneau de departe. Pe vremuri, oamenii
credeau, ca un oaspete, care vine Tn casa, se incalzeste langa foc
si mananca, poate fi considerat o persoana apropiata. Si daca a
mancat o bucata de paine si un pic de sare, nu ar putea niciodata
sa jigneasca gazda ospitalierd, care a impartit cu el bunurile sale
cele mai pretioase. Oaspetele era obligat sa treaca pragul casel,
si intre cel putin pentru un minut si si se aseze. Tn primul rand,
Ti serveau paine si sare, apa sau un pahar de vin, si abia apoi
Tncepeau o discutie, iar gazdele politicoase nu intrebau niciodata
de ce a venit persoana respectiva in casa lor.

Rudele si consatenii veneau in vizita doar invitati si in zile strict
stabilite. Pentru sosirea oaspetilor se pregateau mancaruri de
sarbatoare si cadouri. Era obisnuit, ca oaspetii sa nu vina n casa

* €3
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cu mainile goale, ci cu paine si dulciuri. Tn timpul petrecerilor,
oaspetii erau asezati pe locurile cele mai confortabile si, mai ales,
cei mai importanti erau asezati la loc de cinste — Tn coltul mesei.
Gospodarul si gospodina i distrau pe oaspeti si Ti invitau special
sa guste fiecare un fel nou de mancare. Fara o astfel de invitatie,
niciun oaspete nu indraznea sa ia ceva de la masa sau sa plece de
la ea.

Cand paéinea si sarea erau aduse pe masa, oaspetii stiau, ca
petrecerea s-a terminat si ca trebuie sa Tsi ia ramas bun. Cu cuvin-
tele «<Multumesc pentru péaine, pentru sare, pentru terci si pentru
mila voastra» ei multumeau gazdelor pentru ospitalitate. Gazdele
trebuiau sa «daruiasca» paine, placinte si mici cadouri oaspetilor,
care plecau spre casa. Important nu era valoarea cadourilor schim-
bate Tntre gazde si oaspeti — era un semn de respect reciproc si
prietenie.

(Dupa A. Ponomaryov)

2| Povesteste cum in ziua de azi se obisnuieste sa primesti oaspeti in
familia ta. Construieste-ti povestirea dupa intrebari.

La ce evenimente de familie poti veni cu o invitatie si la care — fara?
Daca se obisnuieste sa se invite oaspetii, atunci cum se face
aceasta?

Cum pregateste familia ta casa pentru primirea oaspetilor?

Exista mancaruri traditionale sau bunatati, care sunt pregatite spe-
cial pentru acest eveniment?

Cine intampina oaspetii?

Ce trebuie sa faca oaspetele la intrarea in casa (trebuie sa se
descalte, sa rosteasca fraze speciale etc.)?

Este obisnuit ca oaspetii sa vina cu cadouri?

Exista in familia ta o anumita eticheta la masa?

Cum obisnuiti sa va distrati oaspetii?

Cum va intelege oaspetele ca sarbatoarea s-a terminat?

Trebuie sa oferiti cadouri oaspetilor sai? Ce fel de cadouri?

o1 IR
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3| Potriveste partile proverbelor. Gandeste-te la continutul lor. Amin-
,O teste-ti proverbe despre ospitalitate in alte limbi, pe care le cunosti.
© Tn ospetie e bine a) trebuie si inviti napoi.
@ Oaspetele nu este un os, b) nu e un indicator.
€) Esti bucuros sau nu, ¢) nu-l poti arunca afara.
@) Oaspetele bun d) cu acela vei discuta
© Oaspete al gazdei e) dar spune: bine ai venit!
@ Ce oaspete vei invita f) onoare gospodarului.
@ Daca mergi in ospetie g) dar acasa e mai bine.
© Oaspetelui respect h) vine mereu la timp.
4 Spune-mi, cum se ofera cadouri in familia ta, de exemplu, la o zi de
W@ nastere. Foloseste intrebarile de mai jos pentru a te ajuta sa iti pre-

gatesti povestirea.

Ce cadouri obisnuieste familia ta sa ofere de ziua de nastere?
Se poate de oferit pentru o zi de nastere?
Ce culoare si ce numar de flori sunt consi-
derate nepotrivite?

Cand se obisnuieste sa se ofere cadouri: la
intrarea in casa, la plecarea oaspetilor sau
la masa, in timpul servirii mesei?

Ce ar trebui sa spuna oaspetele atunci,
cand ofera cadoul? Ce ar trebui sa raspun-
da sarbatoritul sau sarbatorita?

Oare se poate atinge sarbatoritul/ sarbato-
rita sau sa te saruti si sa te imbratisezi cu
ellea?

Se obisnuieste sa te uiti la cadouri in pre-
zenta oaspetilor?
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Atunci, cand alegi un cadou, fii atent la urmatoarele:

» nu oferiti cadouri foarte scumpe;

» nu oferiti ceva, care este putin probabil sa fie de folos si care
nu este placut la vedere;

» nu oferiti ceva, care va place foarte mult, dar fata de care
persoana, pentru care alegeti un cadou, este indiferenta;

» nu daruiti animale.

Cand vii Tn vizita, tine cont de ceea ce este lipsit de tact:

«» oferind cadoul, sa le spui cat de important si de scump este
acesta;

» sa criticati propriile cadouri si pe ale celorlalti;

» sd ntrebati cu insistenta, daca persoanei i-a placut cadoul.

5! Inventeaza un oarecare-cod.

'O. Fa o cheie pentru el. « Da-i vecinului/vecinei de banca
L _ cheia si numele codificate ale
¢ Codifica numele acelor cadouri, cadourilor, pentru a le descifra.
pe care ai dori sa le primesti de
ziua ta.

«» Discutati impreuna ce cadouri ai vrea sa primesti si de ce.

o ESTE INTERESANT 4

N

Atunci cand alegeti florile, trebuie sa tineti cont de faptul, ca
n unele culturi au atitudini diferite fata de culoarea unui buchet
sau fata de florile, pe care le contine, si chiar fata de numarul de
flori!

n special, calele albe candva la noi erau floarea miresei, dar
grecii le consideri o floare de iTnmormantare si de doliu. Tn Ucra-
ina exista traditia de a oferi flori albe si roz tinerelor fete sau
mireselor, iar flori rosii stralucitoare — celor dragi, insa culoarea
galbena este un simbol al despartirii. lar in unele tari europene,
culoarea galbena este considerata culoarea bucuriei, a prospe-
rititii si a bogatiei. Tn tara noastr, se obisnuieste ca de sirbito-
ri sa se daruiasca doar un numar impar de flori, in timp ce in
Georgia, de exemplu, se daruieste doar un numar par de flori,
deoarece acolo un numar impar de flori simbolizeaza necazuri
si pierderea unei persoane dragi.

o3 IR
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6 Priveste imaginea si spune-mi, dupa parerea ta, ce crezi ca s-a in-
() tamplat. Care este caracterul neplacut al situatiei?

7 Raspunde la intrebarile.

i

In ce fel de haine vin oaspetii la tine? in ce haine te imbraci tu in-
suti?

Exista cerinte speciale cu privire la imbracamintea oaspetilor si a
gazdelor in functie de sarbatoarea sau evenimentul de familie?
Exista cerinte referitor la imbracaminte in ceea ce priveste traditiile
familiei sau ale comunitatii etno-culturale?

Cel mai bun mod de a-ti arata respectul fatd de persoana, cu
care vorbesti, este sa o saluti in limba ei. Cu toate acestea, gesturi-
le si cuvintele sunt diferite pentru toate popoarele lumii. Amin-
teste-ti, ca despre aceasta s-a discutat Tn cadrul temei referitor la
comunicarea efectiva. Asadar, Tnainte de a pleca undeva, este
important sa stii cum sa saluti pe cineva dintr-o alta cultura.

8 Intrebati-va parintii si bunicii ce limbi straine cunosc. Roaga-i sa scrie
pe foi separate cu litere ucrainene, asa cum se obisnuieste in alte
limbi:

de a se saluta si de a-si lua ramas bun cu politete;

de a se adresa cu politete strainilor, de sex si varste diferite;

de a felicita familia cu ocazia nuntii, a intrarii in casa, a unei sarbatori;
cum se obisnuieste de a felicita cu ocazia nasterii unui copil in
familie;

cum se exprima condoleantele, cand in familie s-a intdamplat o
nenorocire.
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Fa cunostinta colegilor de clasa cu aceste cuvinte. Salutati-va reciproc
in diferite limbi si moduri pe care le cunoasteti, folosind forme verbale si
non-verbale de salut. Folositi cuvintele si expresiile invatate atunci, cand
comunicati cu persoane, care sunt vorbitori nativi ai acestei limbi.

Marusea

Tntr-adevir, acum mi-am dat seama ci stiu 0 multime de
moduri de a va saluta, prieteni, Tn ucraineana — buna ziua,
buna, Slava lui lisus Hristos, Slava Ucrainei, salut, etc.

Dar, de exemplu, nu stiu cum sa-| salut pe Sasha in limba sa
materna, sau pe Lilia, sau pe Sofia. Mai ales cum sa felicit sau
sa compatimesc.

k Sasha

ey Multumesc, Marusea, ma bucur foarte mult, ca te-ai gandit la

a asta. Bineinteles, nici ucraineana nu imi este strdina, asa ca ma
poti saluta, daca doresti. De asemenea, cunosc si limba
maghiara, dar as fi mai multumit, daca m-ai saluta in limba
mamei mele, pentru ca este prima mea limba. Poti sa-mi spui
«Meraba» sau. «Selam» — prescurtarea de la «Selam alay-
kum», care Tnseamna «Pace voua».

Sofia
-5 lar prima mea limba a fost greaca, asa ca ma bucur sa aud
‘ salutul «Kalimera», adica «Buna ziua» Tn ucraineana. lar salu-
tul pentru majoritatea sarbatorilor este acelasi — «Chronia
polla» — la fel ca si al nostru «Multi ani» n ucraineana.

Lilia
e M-am nascut in Cernauti, asa ca am vorbit mai mult ucrai-
'-\ﬂﬁ neand si romana inca de mica. Ma bucur sa aud «Buna ziua»
sau «Salut»! lar rudele vietnameze ale mamei mele se saluta
cu cuvantul «Ciao».

@ Danylo

vS Este interesant, ca rudele mamei mele, care locuiesc n Israel,

DY spun si ele «Pace voua», dar suna ca «Sholom!». Si acum am
cautat pe Google, cum se saluta oamenii Tn lume — e ciudat!
Chinezii Intreaba de obicei «Ai mancat astazi?».
lar georgienii spun «Gamardzhoba!», ceea ce Tnseamni «Iti
doresc victorie!» — Tmi place foarte mult! Hai sa cautam
Tmpreuna, cum se mai saluta in diferite culturi.
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@ Creati un afis informativ in grupul dvs. «Indicatoare rutiere privind

@lﬂ%’

eticheta colegilor de clasa si a vecinilor in vizita pentru vacantele sau
evenimentele in familie». Utilizati indicatoarele furnizate.

A O BN

AVERTIZARE ORDIN/ NECESAR
INTERDICTIE INFORMATIE

e Inmijlocul foii formularului corespunzator, scrieti recomandarile
voastre. --

______________

A— Nu veniti in vizita fara invitatie, iar in caz de nevoie
urgentd, informati gazdele despre vizita.

Criticati cadourile proprii si ale altora.

.— Din timp de aflat despre particularitatile culturale ale
sarbatorii.

~ls Asezati-le pe 0 masa sau lipiti-le pe o foaie mare de hartie sau, cu

SA REZUMAM IMPREUNA

~
Arata pe «scara emotiilor» (vezi forzaful) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatul).
Ce ganduri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult,
_au fost valoroase pentru tine? Explica de ce. )

ajutorul profesorului, pe tabla.

Cultura bunei vecinatati
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Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Ce dispozitie ai?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
—_— - - —_ -~ _— 7~ iy
O® —— IO O T o6 (b)) T
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 3. Eticheta europeana:
istorie si modernitate

JASTEPTARI ,

In timpul intalnirii noastre tu:

« vei afla ce reguli de salut exista in tarile europene;

«» te vei gandi de ce si cum s-au schimbat regulile de salut in
timpul pandemiei;

« vei identifica traditiile de primire Tn Ucraina si in alte tari eu-
ropene;

« Vvei testa regulile de eticheta Tn mediul online.

Aminteste-ti, ce stiti deja despre acest subiect.

Ce astepti de la aceasta lectie?

Buna ziua, prieteni! Danylo, multumesc
pentru ideea de a cauta pe Google diferite salutari.
Am gasit o multime de lucruri interesante! Noi, de obicei,
ntrebam «Ce mai faci?» dupa salut. Deci si Tn alte tari se
procedeaza la fel: englezii spun «Hello! How do you do?»
(«Salut! Ce mai faci?»), francezii — «Bonne journée!

Comment ca va?» (Buna ziua! Ce mai faci?), iar italienii —

«Ciao! Come stai?» (Buna! Ce mai faci?).

p »

Am urmarit salutul celor mai apropiati vecini -
ai nostri: slovacii si cehii se salutd prieteneste cu «Agoy!»,
bulgarii — cu «Zdravay!», roméanii — cu «Buna!»,
ungurii — «Hello» sau «lu nap!», polonezii — «Czeszcz!»,
bielorusii — «Dzen dobro!».
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0 Tmi era interesant si aflu cum se salutd oamenii
G intre ei Tn tarile scandinave: finlandezii spun «Tervel»,
suedezii — «Heil», danezii — «Hail!», iar norvegienii —
«Hallu!». Vecinii lor — estonienii se salutd «Tere!»,
lituanienii — «Labas!», dar letonii spun «Sveiki!».

‘;—' “".
e v v

lar in sudul Europei, exista complet saluturi
diferite: grecii spun «Yasu!», spaniolii spun «Hola!»,
iar italienii spun «Ciao!» — aproape
la fel ca vietnamezii.

Am urmarit cum se saluta cei, a caror bucatarie
o ador: japonezii spun «Konishual!», iar chinezii spun
«Nihao!». Si exista o eticheta foarte interesantd a comporta-
mentului atunci, cdnd se salutd — unii oameni se Tnclina, altii se
imbratiseaza, altii se saruta. Va amintiti, ca am inceput
sa vorbim despre acest lucru atunci, cand am
analizat distantele Tn comunicare.

E Uita-te la nourasul de cuvinte. Raspunde la intrebari.
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Cultura bunei vecinatati
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Unul dintre cele mai raspandite gesturi de salut din lume este
strangerea de mana, care este cunoscuta inca din cele mai vechi
timpuri. De exemplu, printre grecii
antici era o expresie a amabilitatii

si ospitalitatii. Dar in Evul Mediu, m “
cavalerii Tsi strangeau mana ca q... -il

semn de Tncredere, deoarece nu

existau arme Tn mana intinsa.

Astazi, majoritatea europenilor dau si ei mana. Exceptie fac
englezii, care dau méana doar cu prietenii foarte buni sau cu
familia, cu ceilalti se saluta cu o miscare a capului. Pe vremuri,
se credea, ca doar barbatii trebuie sa dea mana, dar n zilele
noastre este un mod obisnuit de salut non-verbal si in randul
femeilor. Desi, conform regulilor etichetei de afaceri din unele
tari din Europa de Est si de Sud, o femeie trebuie sa Tntinda
mana pentru a saluta un barbat, barbatii nu intind méana primii
la femei.

Spre deosebire de Marea Britanie si Germania, unde se accepta,
n general, sa se atinga interlocutorul cat mai putin posibil, Tn
multe tari europene se obisnuieste sa se imbratiseze si sa se saru-
te Tn timpul salutului. Acest lucru este facut chiar si de persoane,
care nu sunt foarte apropiate, atat barbati, cat si femei. De exem-
plu, Tn Grecia si Italia, se schimba doua sarutari «in aer» sau pe
obraji, Tmpreuna cu o Tmbratisare puternica; in Spania, Olanda si
Suedia — cu trei sarutiri conditionate «in aer». In Franta, cunos-
cutii (si chiar si necunoscutii) dau n aer de la doua pana la cinci
sarutari, atingdndu-se obraz cu obraz — n functie de regiunea de
locuire. Tnsi trebuie si retinem ca Imbritisirile si siruturile sunt
un lucru personal. Prin urmare, n alte tari, este mai bine sa nu
indraznesti sa imbratisezi mai intai, dar sa fii pregatit pentru asta!

Interesant este c4, in timpul epidemiei de coronavirus, eticheta
de salut a Tnceput sa se schimbe. \ |/

Oamenii din Tntreaga lume au fost mATY >

nevoiti sa evite salutdrile cu strange- e
rile de mana, si cu atat mai mult cu Il
=

Tmbratisari si sarutari. Unii au ince- AR
put sa se salute, asa cum se obis- it
nuieste printre japonezi — cu plecaciuni, iar altii — ca printre
indieni, unindu-si palmele Tn fata pieptului. Unii oameni au Tnce-
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put sa se salute cu coatele, dar salutul cu pumnii a devenit si mai
raspandit. Se considera, ca salutul cu pumnul a aparut si a devenit
popular in Statele Unite Tn anii 1940, in randul motociclistilor.
Astazi, datorita televiziunii, internetului si restrictiilor de caran-
tingd, acesta este cunoscut si folosit in diferite parti ale lumii.

2 Raspunde la intrebari.
Cum te saluti cu colegii tai?
Cum s-au schimbat traditiile de salut in tara noastra in timpul pan-
demiei si de ce?
Mai cunosti si alte exemple de schimbari de eticheta in istoria ome-
nirii?

o ESTE INTERESANT 4

21 noiembrie este sarbatorita ca Ziua
Mondiala a Salutarilor. A fost inventata in
1973, cand Tn lume existau mai multe con-
flicte de dimensiuni mari. Sarbatoarea a
fost propusa de doi frati, Brian si Michael
McComack. Ei au declarat, ca aceasta
sarbatoare va fi un fel de protest impotri-
va relatiilor tensionate dintre diferite tari.
Pentru a informa Tntreaga lume despre
noua sarbatoare, fratii au trimis felicitarile lor scrise Tn mul-
te tari, fara nicio ideologie, ci doar cu o singura rugaminte —
sa trimita aceeasi felicitare la alte zece persoane. Aproape
imediat, ideea familiei McComack a fost sustinuta in 180 de
tari.

Tn prezent, siarbatoarea felicitarilor a devenit un eveni-
ment multinational, independent de factori precum profe-
sia, religia sau convingerile persoanelor care o sarbatoresc.

Emotii pozitive, emotii vesele, emoticoane vesele si urari
prietenoase cu ocazia Zilei Mondiale a Salutarilor sunt tri-
mise prietenilor si strainilor de catre persoane de diferite
nationalitati, profesii, varste si bogatii materiale.

Tn prezent, peste 140 de tiri din intreaga lume participa
la acest joc- sarbatoare. Scopul sarbatoririi acestei date este
de a saluta din toatd inima cel putin 10 strdini pe parcursul
zilei. Puteti face acest lucru Tn orice mod doriti. Principalul
lucru este sinceritatea!

\
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3| Formati perechi cu colegii de banca.

Realizati impreuna o felicitare. Trimiteti-o pe hartie sau sub forma
de fotografie prietenilor, care locuiesc in alte parti ale tarii noastre.

Lilia
® 9 Eibine, prieteni, cu felicitarile ne-am descurcat, dar cum sa
'-\utt intalnesti oaspetele, ca sa-i fie placut si confortabil? Tatal
meu a spus, ca un om de afaceri turc trebuie sa vina la
agentia lor de turism pentru afaceri. Sasha, tu cunosti cultura
orientald, ne poti da un sfat?

P Sasha

ey Nu prea stiu cum procedeaza turcii, dar tatarii din Crimeea fsi

& servesc intotdeauna oaspetii cu o ceasca de cafea cu bulgari de
zahar sau o bomboana, apoi le ofera o alta ceasca de ceai cu
prajituri sau dulciuri traditionale. Principalul este sa turnati
doar juméitate sau doud treimi din ceai in ceasca sau cupi. In
acest fel, oaspetelui i se arata un respect deosebit, deoarece
ceaiul nu se va raci, iar gazdele 1i pot acorda permanent
atentie, umplandu-I din nou.

Ksenia

Ce interesant! Trebuie sa Ti spun bunicii mele! Odata i-am
turnat putin mai mult de jumatate de ceasca de ceal, iar ea
s-a simtit foarte jignitd pe mine — a spus, ca este un semn de
lipsa de respect, ca am economisit chiar si apa, ca trebuie sa
o torn aproape pana sus. Este uimitor, cum culturi diferite au
atitudini si explicatii diferite pentru aceleasi actiuni. Se pare,
ca nu exista deloc fleacuri Tn etichetd — totul are importanta!

A

<o
ol
r

m Sofia

lar cdnd am fost Tn Grecia, ni s-a oferit imediat un pahar de
apa rece si apoi am fost serviti cu o ceasca de cafea calda sau
cafea cu gheatd — frappe. Ni s-au oferit, de asemenea,
bucatele de placinta cu brénza «tiropitakia», nuci sarate, dul-
ciuri si o varietate de «syrupyasta» dulci, care sunt
asemanatoare cu baklava armeana si turceasca.

Slavko
—2©  Tmi place foarte mult aceasti tema, chiar mai mult decéat feli-
. citarile! Propun de a continua sa facem cunostinta cu diferite
traditii de servire a bucatelor si bucatarii traditionale.

,
y 1
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4| Aminteste-ti despre traditiile de ospatare din familia ta.
Ce traditii de ospatare in alte culturi cunosti?

5! 4Formati grupe, fiecare dintre ele va alege o tara din lume.

% Gasiti informatii despre cum sunt ,« Faceti o reprezentare vi-

intdmpinati oaspetii si ce fel de zuala a acestor informatii si
mancaruri sunt oferite de obicei prezentati-o publicului.
oaspetilor.
Slavko
—90© Nu stiu ce parere aveti voi, dar mie mi-a placut foarte mult

;_, sa aleg materialele despre bucataria italiana. Este gustoasa,

fara indoiala, nu este mai rea decéat a noastra din Ucraina!l
lar oamenii de acolo sunt foarte prietenosi si ospitalieri.
Regret ca, din cauza restrictiilor de carantina, este greu sa
calatorim oriunde acum, iar noi putem comunica cu alte
persoane doar prin intermediul internetului

Bogdan
Da, sunt de acord, ca n zilele noastre comunicam mai mult
S online. Cu toate acestea, exista si anumite avantaje — Tti poti

gasi prieteni nu doar printre vecinii de pe strada, ci si Tn
intreaga lume. Poti sa comunici, sa cunosti alte culturi
fara a cheltui bani pe calatorii.

Sofia

‘m Tntr-adevir, din cauza restrictiilor de carantind din Intreaga

“*  lume, oamenii au Tnceput si comunice mai mult prin inter-

mediul retelelor de socializare. Din aceasta cauza, a devenit
foarte important sa se stabileasca de comun acord anumite
reguli de comportament — eticheta retelei. Aceste reguli sunt
la fel de importante ca si regulile de siguranta in spatiul
cibernetic, pe care le-am invéatat la orele de informatica, asa
ca ele trebuie respectate de toti utilizatorii.

6! Rezolva rebusul.

Y Y X:

* >
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i @

Reguli de eticheta Tn retea

* Nu fa altora ceea ce nu vrei sa
primesti de la ei.

e Cand Titi aperi parerea ta, nu te
personaliza, nu insulta pe altii.

e Ar trebui sa fii foarte atent/a si
sensibil/a la folosirea cuvintelor in
chat-uri si postari — unele cuvinte
si fraze care, nu sunt considerate
provocatoare sau jignitoare 1n
comunicarea reald, pot fi interpre-
tate diferit Tn scris.

e Cuvantul nu este ca o vrabie:
odatid ce zboara, nu o mai poti prinde. Acest proverb exprima
foarte exact ceea ce se Intampld cu ceea ce scrieti online. Tn
plus, unele cuvinte si fotografii ale tale nu numai ca vor rama-
ne in spatiul virtual pentru totdeauna, dar Tti pot face rau in
viitor.

» Respecta aceleasi reguli de comportare ca si in viata reala,
nu incalca legea si normele etice. Nu uita ca, in spatiul virtual,
exista, de asemenea, toate sansele de a fi prins/a si
pedepsit/a.

* laintotdeauna in considerare locul, in care te afli Tn spatiul
cibernetic, si cu cine comunici. Mai Tntéai asculta/citeste, Tntele-
ge contextul si apoi Tncepe o conversatie virtuala.

» Respectd timpul si posibilititile celorlalti. Tnainte de a scrie
ceva sau de a trimite ceva cuiva, gandeste-te, daca oamenii au
cu adevarat nevoie de acel lucru. Oare nu vei fura din timpul
pretios al altora?

* Nu te amesteca in conflictele din chat-uri, nu ceda la pro-
vocari dure si nu le permite.

» Ajutd-i pe ceilalti acolo unde poti. Tmpartiseste-ti expe-
rienta, cunostintele si materialele.

* Pune online o Tntrebare, la care doresti sa primesti un
raspuns — intotdeauna va exista cineva, care iti va raspunde
cu competenta. Verifica informatiile pe care le primesti, rezu-
ma-le si Tmpartaseste raspunsurile la intrebarile tale cu alti
utilizatori.
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7

\

In grupuri, amintiti-va regulile de siguranti de pe Internet sau faceti
cunostinta cu ele.

incercati sa realizati o bandd desenatd sau sa vizualizati unele
dintre aceste reguli, combinandu-le cu regulile de eticheta ale retelei.

Vizualizeaza informatii de pe site-urile, care se afla pe o
lista, creata pentru tine de catre parinti/rude sau profe-
Sori.

Foloseste motoarele de cautare, recomandate de parinti/
rude sau de profesori.
De exemplu: http://www.googlekids.co/

Nu descarca fisiere fara permisiunea unui adult, deoarece
acestea pot contine virusi.

Nu da niciodata informatii private despre sine (nume,
numar de telefon, adresa, numar de scoala) fara permi-
siunea parintilor.

Nu deschide e-mailuri, fisiere sau pagini web de la per-
soane, pe care nu le cunosti cu adevarat sau in care nu ai
Tncredere.

Nu da parola ta nimanui, cu exceptia adultilor apropiati.

Nu fa niciodata ceva, care ar putea costa bani pentru fami-
lia ta, cu exceptia cazului, cand parintii sau cei apropiati
sunt alaturi de tine.

Nu accepta niciodata sa te intalnesti cu o persoana, pe
care ai cunoscut-o online. Daca totusi aceasta este nece-
sar, mai intai, trebuie sa ceri permisiunea parintilor tai,
iar intalnirea trebuie sa aiba loc Tntr-un loc public si Tn
prezenta parintilor tai.

SA REZUMAM IMPREUNA

N A

Arata pe «scara emotiilor» (vezi forzatul) cu ce dispozitie inchei
lectia.

Spune-mi daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.

Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzaful). Ce géan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
valoroase pentru tine? Explica de ce.

* a3



Tema 4. Stereotipuri de gen in diferite culturi

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Ce dispozitie ai?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
—_— - - —_ -~ _— 7~ iy
O® —— IO O T o6 (b)) T
Tncantare Nemultumire Disperare Bucurie

Tema 4. Stereotipuri de gen
in diferite culturi

o ASTEPTARI

In timpul intalnirii noastre tu:

« vei invata despre modul, Tn care stereotipurile de gen influ-
enteaza asupra vietii noastre;

« te vei gandi, de ce este important sa vezi in fiecare persoana
personalitate unica si sa asiguri drepturi egale pentru femei si
barbati.

Aminteste-ti, ce stii deja despre acest subiect.

Ce astepti de la aceasta lectie?
& J

Danylo
Salut, prieteni! Marusea, n-am mai auzit de tine de multa vreme.

Marusea

Salut! Mama mea are mult de lucru acum. Dupa ce fratele meu
a plecat in armata, ea trebuie sa aiba grija de ferma, Tndepli-
nind atat munca femeilor, céat si pe cea a barbatilor.

Ksenia
‘tb’a O, interesant, dar ce inseamna munca «barbatilor» si a
Bt «femeilor»? Si, in general, de ce se spune asa? Chiar exista
vreo munca pe care o femeie nu o poate face, sau vreo munca
pe care un barbat nu o poate face? Eu nu inteleg.

Bogdan
Intrebarile sunt cu adevarat interesante! Stiti ca mama mea este
3 ofiter militar, piloteaza un elicopter. Deci, ce fel de munca face

ea- de «barbat» sau de «femeie»? Poate oare genul unei persoa-
ne sa fie un obstacol pentru ca ea si faca ceea ce 1i place?
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W Danylo

5 Prieteni, mi se pare, ca raspunsurile la intrebarile voastre pot

@) fi gasite, daca incercam sa intelegem diferentele de atitudine
fata de femei si barbati Tn societatea noastra.

i @

Genul este un termen, care se refera la trasaturile anatomobio-
logice ale oamenilor care definesc oamenii ca fiind barbati sau
femei. De exemplu, doar o femeie poate naste un copil si il poate
alapta. Diferentele de gen nu se schimba Tn timp si nu depind de
originea etnica, religie, statut social etc.

Tn orice societate, existd anumite idei despre rolurile sociale,
calitatile, comportamentul stabilit al femeilor si barbatilor n socie-
tate (gen*). Diferentele de gen depind de religie, origine etnica,
statut social, varsta etc. De exemplu, un studiu asupra a 224 de
culturi din Tntreaga lume a constatat ca in 5 culturi, doar barbatii
se ocupau de pregatirea bucatelor, iar in 36 de culturi, doar feme-
ile erau pe deplin responsabile de construirea locuintelor. Tn majo-
ritatea tarilor europene, abia in secolul al XX-lea femeile au nce-
put sa aleaga oficialitati Tn mod egal cu barbatii, Tn timp ce Tn alte
tari ale lumii, femeile Tnca nu pot vota sau sa candideze pentru
functii alese.

1! lain considerare afirmatiile — caracteristicile propuse. Spune, cu ce
() gen asociezi cel mai mult aceste caracteristici: cu femei, cu barbati
- sau cu ambele genuri in mod egal.

Responsabili Increzatori Cu autoritate de influenta  Frumosi
lubitori Curajosi Blanzi Destepti
Puternici Slabi Linistiti Grijulii
Viteji Cinstiti Sensibili

* Modulul «Training pentru instructori privind egalitatea de gen si implementarea
politicii de gen in Ucraina» — Zaporizhzhia: Drukarsky svit, 2011.
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Compara raspunsurile tale cu cele ale celorlalti elevi.
Raspunde la intrebari.

Ce caracteristici sunt tipice pentru portretele femeilor si barbatilor
din societatea noastra?

Exista vreo diferenta intre felul in care fetele se descriu si cum le
descriu baietii si invers?

Cum si unde se formeaza cunostintele noastre despre caracterele
si comportamentul fetelor si baietilor, barbatilor si femeilor?

Ksenia

Da, diferenta dintre oameni este mult mai mare decét diferenta
dintre sexe! O femeie poate fi, de asemenea, curajoasa, puterni-
ca, inteligenta, iar un barbat poate fi frumos, sensibil, grijuliu!
Se pare, Insa, ca nu exista caracteristici, comportamente sau
inclinatii care sa fie specifice tuturor femeilor fara exceptie, la fel
cum nu exista caracteristici care sa fie specifice doar barbatilor.

Bogdan

Sunt de acord, dar ceea ce ne Tmpiedica sa percepem oamenii
Tn mod diferit, sa vedem fiecare persoana ca pe o personalita-
te umana unica, sunt anumite idei fixe Tn societate, care se
numesc stereotipuri. Pe vremuri, se credea ca o femeie poate
doar sa faca treburi casnice si sa creasca copii, asa ca, de
exemplu, aproape toate denumirile profesiilor erau masculi-
ne. Este bine, ca acum se folosesc titluri feminine. De Ziua
Aparatorilor Ucrainei i felicit intotdeauna pe ambii mei
parinti — atat pe mama, cét si pe tatal meu, care este chirurg
militar.

Ksenia

Mama mea este sora medicald, asa ca mi-a spus ca sora
medicala este, probabil, singura profesie care era numita ofi-
cial doar la genul feminin. De aceea, si tanarul, care a venit
sa lucreze pentru acest post, a fost obligat sa fie Tnregistrat ca
sora medicald. Abia in 2020, barbatii, care ocupa aceasta
functie, au Tnceput sa fie Tnregistrati ca «frate medical»...

Slavko

—90®  Sunt de acord cu Bogdan Tn ceea ce priveste stereotipurile.

Atunci, cand stereotipurile deformeaza modul in care gandim
despre alti oameni, ele sunt foarte daunatoare.

107



Capitolul 4. Diferiti, dar egali

Slavko

—00  (Odatd mama mi-a cumparat o camasa roz. Cand am venit la

s SCoald cu ea, baietii au Tnceput sa rada de mine pentru ca ma
imbracam ca o fata. A fost foarte neplacut. I-am Tntrebat: «Ce
se Tntampla daca o fata vine cu o camasa albastra — va fi
Tmbracata ca un baiat?». Nu au stiut ce sa raspunda, dar au
continuat sa isi bata joc de mine. Asa ca nu am mai purtat
niciodata acea camasa, chiar daca imi placea.

DICTIONAR o

Un stereotip (din limba greaca Tnseamna «impresie
solida») este o idee simplificata, schematica, colorata emotio-
nal si foarte persistenta despre ceva sau cineva.

Stereotipurile de gen sunt idei sau credinte generalizate
formate si raspandite intr-o anumita societate despre locul,
rolurile de gen ale barbatilor si femeilor si cum ar trebui sa se
comporte pentru ca acestea sa fie acceptabile din punct de
vedere social.

. J
i

Vechiul proverb german «Eine gute Hausfrau hat fnf K zu besor-
gen: Kammer, Kinder, Kche, Keller, Kleider» («O buna gospodina
are cinci K de care trebuie sa aiba grija: camere, copii, bucatarie,
camara, haine») a subliniat clar rolul social al unei femei casatorite
n societatea medievali. Tn secolul al XI1X-lea, fraza «kinder, kiiche,
kirche» (copii, bucatarie, bisericd) s-a stabilit si a fost sustinuta de
autoritatile societatii germane ca fiind cea mai dorita imagine a unei
femei «adevirate». Tn legiturd cu lupta femeilor pentru sanse ega-
le — dreptul de vot, dreptul de a alege o profesie etc. — aceasta
expresie s-a raspandit pe scara larga in intreaga lume ca o manife-
stare vie a unui stereotip de gen.
Tn ultimul secol statutul feme-

ilor s-a schimbat foarte mult.

Astazi femeia nsasi decide ce pro- '-

fesie sa aleaga, ce culoare de haine
si poarte si daca sa ramana casnici ) = ¥

\
e
sau nu. Acelasi lucru este valabil y
we

~

si pentru barbati, care Tsi iau din
ce in ce mai mult timp liber pentru
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a avea grija de un copil sau aleg profesii care erau considerate Tn
mod traditional «feminine». Este important, Tnsa, ca societatea sa
nu Tmpiedice nici barbatii, nici femeile sa faca propriile alegeri.

4| Gandeste-te, daca stii proverbe, zicatori, povesti, parabole etc. care

() vorbesc despre anumite roluri dorite pentru barbati si femei in cultura

=) ta sau in cultura parintilor sau bunicilor tai. intreaba-i pe cei apropiati
despre asta.

5| Tn perechi, impreun& cu un coleg/d de bancs, priviti imaginile. Des-
pre care stereotipuri de gen actuale cu privire la rolul barbatilor si al
femeilor merge vorba?

6 Compara modul, in care rolurile de gen si restrictiile privind drep-
jg SV E INTERESANT

R A
» In Egiptul antic femeile aveau dreptul de a detine proprietati,

de a le mosteni, de a face comert si de a ocupa functii egale,
adica de a face lucruri, pe care femeile nu aveau voie sa le
faca n Egipt la inceputul secolului al XX-lea.

» Noua Zeelanda (1893), Australia (1902) si Marele Ducat
al Finlandei (1906) au fost printre primele tari, care au in-
trodus dreptul de a alege guvernul pe picior de egalitate cu
barbatii. Kuweit (2005), Emiratele Arabe Unite (2006) si
Arabia Saudita (2011) — in acestea tari votul femeilor a fost
introdus mai tarziu.

« Tn Ucraina femeile se bucuri de dreptul de a alege si de
a fi alese Tn organele de conducere ale statului Tn conditii
de egalitate cu barbatii. Daca in perioada 1990—1994, in
Rada Suprema a Ucrainei erau 12 femei deputate, adica
doar 2,5% din numarul total de deputati alesi, Tn 2019 erau
deja 87 (20,6%).
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RS

turile si oportunitatile femeilor si barbatilor, se schimba de-a lungul
timpului.

Adu-ti aminte de basme, povesti sau poezii, pe care tu sau parintii tai
ti le-au citit in copilarie.

» Analizeaza; daca existad 'stereotipuri de gen in aceste povesti sau
povestiri.

» Géndeste-te, cum puteau ele sa influenteze la atitudinea
ta fatd de rolurile si comportamentele dorite ale barbatilor si
femeilor.

Raspunde la intrebari.

Ai facut vreodata ceva doar pentru ca ai crezut ca este potrivit
pentru tine pentru ca esti baiat/fata?

Te-ai abtinut vreodata sa faci ceva doar pentru ca, ai crezut ca
este nepotrivit pentru ca esti baiat/fata? Ti s-a cerut/interzis sa faci
ceva?

Ti s-a cerut/interzis sa faci ceva doar pentru ca esti baiat/fata?

Priveste imaginea. Explica cum o intelegi.

Citeste extrasul din Legea Ucrainei «Cu privire la E .E
asigurarea egalitatii de drepturi si de sanse pentru
femei si barbati». Urmareste codul QR. =]

in grupuri, creati o hartd — drumul catre o tara, in care http://vse.ee/blhd
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egalitatea de gen este o prioritate. Amintiti-va ce se arata de obicei pe
harti (drumuri, orase, mari, rauri, mlastini, munti, cdmpii, rape etc.), ca,
de exemplu, aceasta.

Discutati intrebarile Thainte de a crea harta.
Cum va imaginati tara Dreptatii si Egalitatii?
Ce obstacole se intalnesc in drumul spre aceasta tara?

Cum pot fi invinse aceste obstacole? Ce poate ajuta la aceasta?
Ce cunostinte si experiente, obtinute in clasa, pot fi de folos?

Prezentati-va hartile si discutati-le in public.
Cum a decurs munca la harta? Care sunt impresiile despre lucrare
si prezentarea acesteia?

La ce intrebari a fost mai usor sa desenati raspunsul? De ce?
Ce ati inteles pentru voi in timpul indeplinirii sarcinii?

SA REZUMAM IMPREUNA

N
Aratati pe «scara emotiilor» (vezi forzaful) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi, daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul in care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzaful). Ce géan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
\valoroase pentru tine? Explica de ce.

(111 IR



Generalizare

Buna ziua! Ne bucuram sa te revedem! Care este dispozitia ta?

Satisfactie Curiozitate Neutru Furie
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Rezumam rezultatele anului de invatamant
cu obiectul «Cultura bunei vecinatati»

o ASTEPTARI

~

In timpul intalnirii noastre tu:

« veiintelege, daca orele de «Cultura bunei vecinatati» ti-au fost
de folos;

« Tti vei planifica scopurile viitoare pentru clasa a VI-a;

«» te vei gandi la ceea, ce ar trebui sa continui sa faci si la ceea,
ce ar trebui sa schimbi in viata ta.

Aminteste-ti, ce stii deja despre acest obiect.

L Ce astepti de la aceasta lectie? )

1 Aminteste-ti de eroii si eroinele din manualul nostru. Verifica
,O cat de bine ii cunosti. Pentru a face acest lucru, joaca jocul
«Bingo».

Citeste afirmatiile — caracteristici, pentru a te ajuta
sa intelegi despre ce adolescent sau adolescenta
este vorba.

Deschide sablonul de joc cu un cod QR sau dese-
neaza-l in caietul tau.. http://vse.ee/blhb

Scrie numele copiilor in casuta cu numarul care corespunde
numarului afirmatiei. Prima persoana, care va completa toate casutele
in timpul stabilit de profesor, va céastiga.

Ne Afirmatie

1 | Stie multe despre regiunea Donetk si despre cultura grecilor
si armenilor

Persoana stramutata in interiorul tarii

Joaca fotbal bine, viseaza sa devina antrenor

Cunoaste bine cultura tatarilor din Crimeea

Vorbeste bine roméaneste

Cunoaste bine tipurile de conflicte
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Generalizare

Ne Afirmatii

7 | O ajuta pe mama sa intretina ferma

8 |Apreciaza foarte mult confortul familiei si traditiile de familie ale ucra-
inenilor

9 |Locuieste intr-un sat din Ternopil, dar in regiunea istorica si culturala
Volyn

10 | Traieste in satul Pishchanka, regiunea Dnypropetrovsk

11 | Cunoaste planificarea timpului

12 |Cunoaste cultura populara ucraineana si o popularizeaza

13 | Uneori simte comportarea intoleranta fata de sine din cauza culorii pielii
14 | Uneori se cearta, dar stie sa gaseasca o limba comuna cu fratele sau
mai mic

15 |li place sa-si ajute tatal, un manager de turism, si este interesat de
diferite culturi

16 | Are un animal de companie — un sobolan pe nume Winnie

17 | Are nevoie de spatiu fara bariere

18 | Viseaza sa devina bioinginer si deja stie sa programeze

19 |lubeste arta, tehnologia, designul vestimentar

20 | Viseaza la o cariera de jurnalistica sau de scriitoare, vrea sa devina o
vedeta YouTube

21 | Traieste in capitala Ucrainei

22 |Nu manénca carne si nu bea lapte

23 | Are un tatd migrant care lucreaza in Polonia

24 |lubeste bucataria ucraineana si, in general, ii place s& manance

25 | Adora fast-food-ul si dulciurile din Slobozhanshchyna

26 | Are grija de ecologie si ajuta animalele

27 | Are grija de surioara lui mai mica

28 |li place s& poarte hainele de firma ale gimnaziului sau

29 |1i place s& creeze lucruri cu propriile maini, s& demonteze Si sa repare
masini si mecanisme

30 | Ofera idei interesante pentru lucru in comun

31 |1i place bucatéria japoneza si chinezeasca

32 | Citeste rap si danseaza, deseneaza bine benzi desenate

Sablon pentru jocul «Bingo!»

1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32




Generalizare

2| Gandeste-te si raspunde la intrebari.

Care dintre adolescentii, pe care i-ai intalnit in manual, te-a impre-
sionat sau te-a interesat cel mai mult? De ce?

Ale cui povesti, probleme si trairi sunt asemanatoare cu ale tale
personale?

Pe care dintre ei ai vrea sa-i cunosti mai bine sau sa te impriete-
nesti cu ei?

Ce sfaturi din cele cuprinse Tn manual ti-au fost de folos sau le fo-
losesti deja?

3| Scrie o scrisoare catre unul dintre personajele manualului, povestin-
() du-i despre tine si despre visele tale.

4| Dupa ce ati studiat subiectele din manualul nostru, ganditi-va la ras-
punsurile la intrebari.

. Ce vei inceta sa faci?
Ce ai facut pana acum si ce vei continua sa faci in viitor?
@ Ce vei incepe sa faci sau cum vei actiona intr-un mod nou?

5| Spune-ne ce planuri ai deja pentru vara si pentru urmatorul an scolar.

Q Creeaza un colaj de scopuri, pe care vrei sa le atingi pentru au-
todezvoltare.

Tti multumesc, ci ai fost alituri de noi!
Va doresc 0 vara minunata!

Dziekujemy, Ze jeste$ z nami! Udanego lata!
Noi descoperiri si impresii! g
Nouvelles découvertes et impressions! “

Calatorii minunate si aventuri interesante! -5
lMpekpacHU MbmyeaHuUsi U UHMePEeCcHU
npuknoyeHus! Calatorii minunate si aventuri
interesante!




Generalizare

Cunostinte noi si drive!
oun nTwn 1712 Neue Bekanntschaften

und Antrieb!
3“" = - v - v - - -y .
'&53‘ Odihna activa si noi realizari
\“f{ sportive!
Cer pasnic si realizarea noilor inaltimi!
AL Békeés égboltot és Uj magassagok elérését!

Barisigl kokni ve yafis
muvafagiyetlerni tileyim!

o Sa nu simti niciun obstacol
- — §i sd ajungi ntotdeauna acolo, unde vrei sa ajungi!
- Na unv aiobaveoar eurédia kai va mTnyaiveis ormou
embupeic!
0

=
La revedere! Asteptam cu nerabdare sa ne
revedem la anul viitor!
Goodbye! We look forward to meeting
you next year!
SA REZUMAM IMPREUNA 4 N

Arata pe «scara emotiilor» (vezi forzaful) cu ce dispozitie inchei
lectia.
Spune-mi, daca asteptarile tale de la lectie au fost indeplinite.
Demonstreaza nivelul de insusire a acestui subiect, indicand
locul Tn care te afli pe imaginea muntelui (vezi forzatful). Ce gan-
duri, declaratii sau sfaturi ale eroilor iti plac cel mai mult, au fost
\valoroase pentru tine? Explica de ce. J




Anexe

Anexa 1

Dictionar de termeni

Adolescentii sunt persoane aflate in varsta de tranzitie de la copilarie
la tinerete. Conform terminologiei Fundatiei Natiunilor Unite Tn dome-
niul populatiei, adolescentii pot fi considerati persoane cu varsta cuprin-
sa Tntre 10 si 19 ani.

Comportamentul constructiv este un comportament care promo-
veaza interactiunea eficientd intre oameni.

Comportamentul distructiv este un comportament, care intreru-
pe interactiunea si Tmpiedica oamenii sa ajunga la un acord.

Comunicarea este interactiunea dintre oameni, care constd in
schimbul de ganduri, impresii, informatii si in stabilirea unei intelegeri
reciproce.

Conflictele intergrupale sunt conflicte Tntre oameni si grupuri de
oameni.

Conflictele personalitate-grup sunt conflicte intre o persoana si
un grup.

Conflictul (din latinescul conflictus — ciocnire) este o ciocnire de
interese, puncte de vedere, opinii, aprecieri, valori opuse, care
apare intre oameni sau comunitati in procesul de comunicare si acti-
vitati comune si este Tnsotit, de obicei, de manifestari emotionale nega-
tive.

Conflictul interpersonal este un conflict Tntre doua persoane.

Cronofagele — in traducere din greaca «mancatori de timp», adica
tot ceea ce duce la pierderea timpului.

Diagrama lui Venn este un tip de diagrama, care foloseste adesea
cercuri, care se intersecteazi. Tn sectiunea comuni a cercurilor, de
exemplu, sunt Tnregistrate trasaturile comune ale personajelor sau ale
anumitor concepte, in timp ce 1Tn cercuri sunt Tnregistrate
diferentele. Ea a fost propusa de John Venn, un logician si filozof
englez.

Emotiile (din latind «a excita, a starni») sunt o forma de raspuns/
reactie a unei persoane sau a unui animal la o situatie, un eveniment
sau un stimul concret, care este inerenta fiintelor vii incad de la nastere.

Etica este stiinta moralitatii si a normelor sau regulilor de compor-
tare, care sunt acceptate intr-o anumita comunitate.
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Familie, rude — un grup de persoane care provin de la un stramos
comun sau care sunt inrudite prin casatorie, indiferent daca au sau nu
acelasi nume de familie.

Identitatea este constientizarea si trairea de cdtre o persoana a
apartenentei la anumite grupuri de persoane sau comunitati.

Identitatea personala sau identitatea de sine este propriul Eu a
unei persoane ca individ, un ansamblu de idei despre sine si despre
lumea din jur.

Granitele personale sunt linia care separa o persoana de alta.

Modestie — politete, bune maniere, comportament demn.

Sentimentele sunt experiente umane generalizate specifice, acu-
mulate de o persoana in timpul socializarii. Spre deosebire de emotii,
sentimentele apar in legatura cu ceva sau cu cineva, nu cu situatia in
general. De exemplu, «Mi-e frica de aceasta persoana» este un senti-
ment, in timp ce «Mi-e frica» este o emotie.

Sex este un termen care se refera la caracteristicile anatomo-biolo-
gice ale oamenilor, pe baza carora oamenii sunt definiti ca masculin sau
feminin.

Stereotip (din limba greaca inseamna «impresie solida») este o idee
simplificata, schematica, colorata emotional si foarte persistenta despre
ceva sau cineva.

Stereotipurile de gen sunt idei sau credinte generalizate formate si
raspandite Tntr-o anumita societate despre locul, rolurile de gen ale
barbatilor si femeilor si cum ar trebui sa se comporte pentru ca acestea
sa fie acceptabile din punct de vedere social.

Tact — simtul masurii si al cuviintei, care se exprima in cuvintele si
actiunile unei persoane.

Time management sau managementul timpului este un sistem care
are ca scop coordonarea actiunilor tale cu timpul. Ajuta la planificarea
unui program clar de munca, studiu si petrecere a timpului liber pentru
0 zi, 0 saptamana, o lund, un an sau o viata intreaga.

Toleranta este respectul, acceptarea si aprecierea bogatiei si diver-
sitatii culturilor lumii noastre, felurilor noastre de expresie si maniere-
lor de exprimare a calitatii noastre de fiinte umane. Aratarea tolerantei,
care este Tn concordanta cu respectarea drepturilor omului, nu Tnseam-
na o atitudine toleranta fata de nedreptatea sociald, renuntarea la pro-
priile convingeri sau cedarea credintelor altcuiva.
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Fortele umane

Ce fel de ELEV sunt eu? Ce fel de ELEVA sunt eu?

Eu stiu sa-mi stabilesc un scop si sa planific din timp.

Eu sunt capabil sa indeplinesc sarcina atribuita.

Eu sunt capabil sa indeplinesc sarcini Tn mai multe moduri.

Eu sunt capabil sa-mi aranjez propriile lucruri, de exemplu, Tntr-o
geanta.

Eu tin evidenta timpului Tn timpul Tndeplinirii unei sarcini.

Eu pot sa-mi controlez propriile emotii si sa reactionez la emotiile
celorlalti.

Eu stiu cum sa fac o pauza in timp ce Tndeplinesc o sarcina.

Eu pot Tnvata din greselile mele si ale altora.

Ce fel de CITITOR sunt eu? Ce fel de CITITOARE sunt eu?

Eu iubesc sa citesc benzi desenate sau reviste.

Eu pot sa citesc cuvinte intr-o limba straina, al caror inteles Tmi este
necunoscut.

Eu citesc cu incredere, clar, Inteleg despre ce citesc.

Eu pot sa citesc ca un actor/actrita.

Eu pot sa prezic, despre ce va fi vorba in poveste.

Eu pot intelege prin ce povestirea este asemanatoare cu viata reala.

Tmi place si merg la biblioteci.

Eu am o imaginatie buna si Tmi place sa povestesc istorii.

Care sunt fortele mele la MATEMATICA?

Eu pot sa numar obiectele dintr-un grup.

Eu pot sa citesc numere.

Eu pot grupa obiecte dupa marime, culoare si forma.
Eu stiu sa calculez in tacere.

Eu pot folosi matematica in diferite situatii.

Eu pot compara obiecte.

Eu pot rezolva probleme.

Eu pot juca jocuri cum ar fi sah, Minecraft, etc.

Ce fel de INTERLOCUTOR sunt eu?
Ce fel de INTERLOCUTOARE sunt eu?

Eu pot sa spun ce vreau si ce am nevoie.
Imi place sa comunic cu oamenii.
Eu particip activ la conversatii acasa, la scoala si cu prietenii.
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Eu stiu cum sa-mi schimb tonul vocii atunci, cand spun o istorie sau
Tntreb despre ceva.

Eu spun istorii, care au un inceput, continut si sfarsit.

Eu vorbesc corect.

Tmi place si Tnvit si sa aflu sensul cuvintelor noi.

Tmi place s# ascult istorii.

Ce fel de PRIETEN sunt eu? Ce fel de PRIETENA sunt eu?

Eu stiu sa Tmpart, sa pastrez randul si sa negociez.

Eu sunt un bun/a ascultator/oare si nu intrerup aproape niciodata.

Stiu sd-mi gasesc prieteni si sa-mi fac prieteni.

Eu Tnteleg si accept trasaturile de caracter ale prietenilor mei.

Eu stiu cum sa cer ajutor.

Eu stiu cum sa refuz prietenilor si prietenelor atunci, cand ei propun
ceva nepotrivit.

Eu sunt responsabil/a pentru propriile mele actiuni.

Eu am un bun simt al umorului.

Care sunt CALITATILE si TALENTELE mele?

Eu sunt cinstit/a si de incredere.

Eu sunt grijuliu/ie si bun/a.

Eu ajut acasa si imi indeplinesc obligatiile.

Eu 1i ajut pe cei, care au nevoie de ajutorul meu.

Eu sunt devotat/a.

Eu sunt rezistent/a si sunt capabil/a sa depun eforturi.

Eu sunt energic/a.

Eu sunt curios/curioasa.

Eu sunt creativ/a.

Eu pot sa dansez, sa cant sau sa cant la un instrument muzical.

Eu ma ocup cu sportul.

Tmi place s# rezolv ghicitori in jocurile pe calculator.

Eu particip la proiecte de voluntariat in comunitate (scoald, clasa etc.).
Eu stiu cum sd ma comport cu animalele si cu copiii mai mici decat mine.
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Consilier

Tn functie de relatia cu timpul, culturile de afaceri sunt Tmpirtite in
monocronice si policronice.

Culturile monocronice se caracterizeaza prin consecventa si concentrare
pe un singur lucru la un moment dat. Locuitorii acestor tari sunt punctuali
si minutiosi n detalii.

Tn unele culturi se acordd multa atentie timpului, punctualititii, progra-
melor. Astfel de culturi sunt numite monocrone. Tn aceste culturi, oamenii
Tsi respecta planurile si rareori intarzie, deoarece acest lucru nu este de dorit.
Ei nu prea sunt dispusi sa reprogrameze intalnirile si, de obicei, trdiesc dupa
principiul «timpul este bani».Ritmul vietii si procesul permanent de schim-
bare dicteaza necesitatea unui tip de marcare, care sa tina cont chiar si de
intervale mici de timp. Se spune:

«Un minut economiseste un an», «Precizia este amabilitatea regilor».

Tn culturile monocronice timpul este misurat, planificat si gestionat.
Oamenii din aceste culturi se vor astepta sa le respectati timpul. Realizarea
a mai multor sarcini Tn unul si acelasi timp este considerata o lipsa de orga-
nizare.

Printre tarile cu o culturd a timpului monocronica se numara tarile scan-
dinave, Marea Britanie, Germania, SUA, precum si Japonia si Coreea de Sud.

n culturile policronice indeplinirea la timp a obligatiilor si respectarea
programului intélnirilor sunt mai putin importante. Se presupune, ca oame-
nii, Tn functie de situatie, pot hotari cand va Tncepe sau se va incheia un
eveniment si cum se va desfasura acesta. Sunt permise modificarile sponta-
ne ale acordurilor si ale termenelor, precum si ntarzierile, care nu sunt
primite negativ. Tn astfel de culturi, momentul de a comunica este atunci,
cand ambele parti se intalnesc n acelasi loc (nu neaparat la o ora prestabi-
litd). Planurile pot fi schimbate pe neasteptate, deoarece se acorda priorita-
te relatiilor interpersonale mai degraba decét sarcinilor, care sunt in curs de
ndeplinire.

Conform traditiilor, in culturile policronice nu se obisnuieste sa se inceapa
o Tntalnire sau un mic dejun de lucru prin discutarea afacerilor. Acest lucru
este considerat nepoliticos. Este mai important sa se creeze o atmosfera
generald de cooperare: stabilirea de legaturi prin gasirea de cunoscuti
comuni, determinarea intereselor si hobby-urilor comune (sport, vanatoare,
pescuit, calatorii, vreme etc.). Multe culturi din America Latina, Africa, Asia
si Arabia apartin culturilor policronice, in special tarile sudice: Mexic, Paki-
stan, India, Filipine, Egipt si Arabia Saudita, sudul Europei, precum si Spa-
nia si Portugalia.
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Anexa 4

Codul familiei din Ucraina*
(Extrase)

Articolul 6. Copilul

2. Un copil este considerat minor pana la implinirea varstei de paisprezece
ani.

Un copil cu varsta cuprinsa intre paisprezece si optsprezece ani este consi-
derat minor.

Articolul 150. Obligatiile parintilor in ceea ce priveste cresterea
si dezvoltarea copilului

1. Parintii sunt obligati sa creasca copilul in spiritul respectului pentru
drepturile si libertatile altor persoane, al iubirii fata de familie si rude, fata de
popor si fatd de Patrie.

2. Parintii sunt obligati sa aiba grija de sanatatea copilului, de dezvoltarea
sa fizica, spirituala si morala.

3. Parintii sunt obligati sa asigure obtinerea de catre copil a unui Tnvatamant
secundar general complet si sa 1l pregateasca pentru o viata independenta.

4. Parintii sunt obligati sa respecte copilul.

5. Tncredintarea unui copil altor persoane nu 1i scuteste pe parinti de
responsabilitatea parinteasca fata de copil.

6. Este interzisa orice forma de exploatare a copiilor de catre parinti.

7. Este interzisa pedepsirea fizica a unui copil de catre parinti, precum si
folosirea altor tipuri de pedepse, care injosesc demnitatea umana a copilului.

Articolul 151. Drepturile parintilor Tn ceea ce priveste educatia
copilului

1. Parintii au un drept prioritar fata de alte persoane in ceea ce priveste
educatia personala a copilului lor.

2. Parintii au dreptul de a implica alte persoane in cresterea copilului, de
a-l transfera persoanelor fizice si juridice pentru educarea acestuia.

3. Parintii au dreptul de a alege formele si metodele de educatie, cu exceptia
celor care contravin legii si bazelor morale ale societatii.

Articolul 152. Asigurarea dreptului copilului la o educatie paren-
tala adecvata

1. Dreptul copilului la o educatie parentala adecvata este asigurat de siste-
mul de control de stat stabilit prin lege.

2. Copilul are dreptul de a se opune indeplinirii necorespunzatoare de catre
parinti a indatoririlor lor fata de el.

3. Copilul are dreptul sa se adreseze pentru protectia drepturilor si inte-
reselor sale la organul de tutela si de custodie, la alte organe de stat, la
organele de autoguvernare locala si la organizatiile publice.
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4. Copilul are dreptul sa se adreseze direct instantei de judecata pentru
apararea drepturilor si intereselor sale, daca a implinit varsta de paispre-
zece ani.

Articolul 155. Exercitarea drepturilor parintesti si Tndepli-
nirea Tndatoririlor parintesti

1. Tndeplinirea de citre parinti a drepturilor si a obligatiilor lor trebuie
sa se bazeze pe respectarea drepturilor copilului si a demnitatii umane a
acestuia.

2. Drepturile parintesti nu pot fi exercitate contrar intereselor copilului.

Articolul 171. Luarea in considerare a opiniei copilului Tn
rezolvarea problemelor legate de viata acestuia

1. Copilul are dreptul de a fi ascultat de parinti, de alti membri ai fami-
liei si de functionari in probleme, care il privesc personal, precum si Tn
probleme de familie.

2. Copilul, care Tsi poate exprima opinia, trebuie sa fie audiat atunci,
cand se solutioneaza un litigiu intre parinti si alte persoane, cu privire la
educatia sa si la locul de resedinta, inclusiv atunci, cand se solutioneaza un
litigiu privind decaderea din drepturile parintesti, restabilirea drepturilor
parintesti si un litigiu privind gestionarea bunurilor sale.

Articolul 172. Obligatia copilului si a fiicelor si fiilor adulti de
a avea grija de parintii lor

1. Copilul, fiica sau fiul adult este obligat sa aiba grija de parintii sai, sa
le poarte de grija si sa le ofere asistenta.

Articolul 174. Dreptul de proprietate al copilului asupra
bunurilor destinate dezvoltarii, educarii si cresterii sale

1. Bunurile dobandite de parinti sau de unul dintre ei pentru dezvolta-
rea, educarea si cresterea copilului (haine, alte obiecte personale, jucarii,
carti, instrumente muzicale, echipament sportiv etc.) sunt proprietatea
copilului.

“Citat de: Codul familiei din Ucraina:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2947-14#Text

*
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Anexa 5

Conventia ONU privind drepturile copilului

Tu ai dreptul la viata. Nimeni nu va poate lipsi de acest dar atat de pretios.
Tu ai dreptul de a fi Tngrijit si ocrotit. Asta inseamna, ca interesele tale
trebuie asigurate, in primul rand, atat de stat, cat si de parintii tai.
Aveti dreptul la hrand adecvata si un acoperis deasupra capului. Tu ai
dreptul la hrana si adapost adecvat. Parintii tai, deasemenea, se ocupa si
de aceste lucruri, iar daca nu 1i ai, statul se ocupa de ele.

Tu ai dreptul la distractie, odihna si timp liber. Adultii trebuie sa con-
struiasca locuri de joaca si spatii de odihna pentru voi. Acest lucru este
valabil si pentru teatru, care trebuie sa aiba si spectacole pentru copii.
Tu ai dreptul la studii. Daca vrei sa devii o persoana celebra, atunci
numaidecat trebuie sa studiezi.

Tu ai dreptul la asistentd medicala. Daca te-ai Tmbolnavit, poti merge la
un medic, care numaidecat te va ajuta.

Tu ai dreptul la viata privata. Nimeni nu poate sa-ti controleze lucrurile
tale, nici sa-ti citeasca scrisorile.

Tu ai dreptul sa-ti exprimi parerea, dar aceasta nu trebuie sa jigneasca
alte persoane.

Toti copiii sunt egali Tn drepturi, indiferent de originea lor, de culoarea
pielii, de nationalitate sau de veniturile parintilor.



Anexa 6

Proverbe ucrainene despre familie

Fara familie si rude nu exista natiune, popor.

Hraneste-ti bunicul pe cuptor, pentru ca si tu vei fi acolo.

Un copac se tine de radacini, iar o persoana — de familia sa.
Bine se traieste acolo, unde impreuna se seamana si se culege.
Copiii buni sunt coroana parintilor, iar copiii rai sunt sfarsitul.
La masa familiei si mancarea ii mai gustoasa

Tinerii sunt bogati cu intelepciunea parintilor lor.

Nu este nevoie de comori atunci, cand in familie este ntelegere.
Desi rudele se cearta, ele nu se feresc unul de altul.

Casa ta nu iti este un dusman, cand vei veni, te va primi.

Tn casa ta si peretii te ajuti.

Cinsteste pe tatal tau si pe mama ta si iti va fi bine Tn veac.
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Anexa 7

Caldura casei parintesti*

**kx

Jle coHIle 3acHHA€E BEUOpaAMHU

ITix THXI KOJIMCKOBI JaBHIX JIiT,

¥ criorasiax »KuBe pa3oM 3 HiCHAMH
Poxuuuoro remnsia 0e3mMeXHUH CBIT.

[IpUMHOKHUTH IACTS ¥ PajIicTh i3 pOKaMu
Ternsio poiuHHE, BUIITATE JT0OPOM,

AxKIo mekaoTs JiTH i3 6aTbKaMU

Y M10069UX cePIsiX HOTO pa3oM.

JliTa raiiHyTh Yy BUpPIiH 3a mTaxaMH,
MuHyJie niepelijie y croraj-auM,

Ta BiUHO 3a/TMIIATIMETHCA 3 HAMU
Temto, sxe HaM JaB 0ATbKIBCbKUH JIM.

*k*

3aKJIONIOTAaHUH JIEHb TIePEJIEThCS Y HIiT
KosmckoBoro micHeo MaMH,

I 3ifimyThCs 3ipKH B XOPOBOJ, 3yCiOiY,
[ITo6 y cHu 3aBiTaTH Ka3KaMH.

3HOB Ha MMPUITIYKY B HAC CsI/Ie CTOPOYKEM KiT,
11100 Tero He BTIKAJIO 13 XaTH.

Xali 3uMa 3aMeTe BCl CTeKKU Kpall BOPIT,
Byne mim Ham s1r060B 3irpiBaTy.

TyT poguHHE TEIUIO i3 TUTUHCTBOM POCJIO
I nasio MpisM Kpuia 3MIITHLII.
Hac ue 3paguth BoHO. fIk Ou i 110 He OyJI0,
He crparni Ham BiTpu ¥ 3aMeTiTi.
N. Pogrebniak

* https://ogo.ua/articles/view/2015-07-08/64659.html
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Anexa 8

Faptele bune
Data

Eu pot sa luminez ziua celor din jurul meu cu o fapta buna!
A fi bun, sensibil, uman cu ceilalti ma ajuta sa ma simt

Oamenii, pe care ii pot ajuta (colegi, prieteni, rude, profesori, vecini,
altii):

1.

2
3
4,
5

Tn fiecare zi pot da dovadi de sensibilitate, bunitate si umanitate:

Cultura bunei vecinatati

o 4



Raspunsurile

c.8,3.3

KynbTypa gobpocyciactea — Le MUCTELTBO XXUTU Pa3oM.
pag. 18, ex. 3

1-c, 2-d, 3-b, 4-a, 5-e

c.20,3.5

BignoBiganbHicTb.

c.24,3.1

1 — x06i, 2 — npodecis.

pag. 31, ex. 3

1-b, 2-c, 3-a

c.41,3.3

3HaHHS.

c.48,3.7

1 — Hebe3neka, 2 — He3HaNOMLI.
pag. 57, ex. 9

1-c, 2-d, 3-a, 4-f, 5-b, 6-e

c.60,3.3

1 — rymMaHHiCcTb, 2 — JOBPOYMHHICTb.
pag. 85, ex. 5

1 — 0. Zhytomyr, 2 — o. Poltava, 3 — o. Kiev, 4 — o. Korosten.
pag. 88, ex. 10

[OCTUHHICTb.

pag. 92, ex. 3 ED’
1-f, 2-h, 3-e, 4-c, 5-b, 6-d, 7-a, 8- -
c. 102, 3.6 3
3
%
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Hasuanvre sudarns

APAJIZKUOHI Maprapura AnartoJsiiiBHa
YHI'YPAH Ipuna Kopuesaiisaa
KO30POI' Onexcaunpa I'eunangiisaa
JIEBIJIb Hena Kocrautunisaa
IIOTAIIOBA Baneuruna IBaniBma

KVYIIBTYPA JOBPOCYCIACTBA

IHigpyuaur
1A 5 KJIacy 3 HABYAHHAM PYMYHCBKOI MOBOIO
3arjIagiB 3arajibHOI CepeaHbOl OCBiTH

Perxomernoosarno Minicmepcmeom ocgimu i HAyKu YKpainu

Bungano 3a paxyHOK gepskaBHUX KOIITIB.
IIpomask 3abopoueHo

MiopyyHuk Bignosigae [epXaBHUM caHiTapHUM HOpMaM i npasuiiam
«[irieHivyHi BUMOTM 00 ApYKOBaHOT NpoayKuii Ans airen»

Ileperianm 3 ykpaiHCHKOI MOBHU
Ilepernanmau €. I'. Pycy
Pymyncbroo MoBoio

Penaxrop K. B. /lackanok
Kopexrop O. I. Kupuy
Bepcrra H. JI. Jlencvra

®opmat 70x100 Y.
Yum. gpyk. apx. 10,368 + 0,324 dopsarr. O6u.-Bu. apk. 10,16 + 0,55 dopaatir.
Haxmang 331 mpum. 3am. No

Bupasumunii mentp «AxamemMis»,
03057, m. Kuis, Byn. Osexcanapa osskenka, 6. 3.
Ten./paxc: (044) 456-84-63.
E-mail: academia.book@gmail.com
Caimorrro cy6’exra Bumasumyoi crrpasu cepis JIK Ne 7175 Bix 02.11.2020 p.

Bunpyrysano y AT «Xapriscbka kHmEKOBA dadpuka “I'modyc”
roproparusHe mmignpuemctso JAK “Vipsumgasmomirpadgis™,
Byn. Pisnesaua, 11, m. Xapkis, 61012.

Caigonrrso JIK Ne 7032 Bix 27.12.2019 p.



Incantare

s

Placere

—_— e
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Nemultumire
>4 S
A,

Y

Interes

00

Disperare

500 m
400 m
300 m
200 m

100 m

Rautate



A’ e
NAOCOON
». O
N, 0000
Tlo By o

AR
02 00

I

%o,

D N
NAOOON

: %
Rlo "o“"fé,‘-
= o
5

%5

Y.
7
()
mpE|m
AP
B o) 3(}
£V
. .

A N
SO0
- W%
Rlo ',’o‘o";‘f‘,‘-
) v eieles?
e RIS
’,]-.'o“

D
()
20
AR
— =
‘,;‘,""7&‘\ ) i)Q
50

0 > 3 v’ﬂ'o";é?(
AR Qg& ,;;,3;:
AR
% N A 4
ARR
i
[ o

\/

S oSN
O S o%@
) £

S@%@ 3






